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Poglady przedsiebiorcow na wybrane
etyczne problemy ich dziatalnosci
- raport z badan

Teresa Piecuch

W artykule przedstawiono najwazniejsze zagadnienia dotyczgce etyki w pro-
cesie przedsigbiorczym. Tekst zawiera rozwazania teoretyczne, jak rowniez wyniki
badar przeprowadzonych przez autorkg na grupie przedsigbiorcéw wojewddz-
twa podkarpackiego.

1. Wstep

Przedsigbiorczo$é i etyka to pojecia, ktore zgodnie z obiegowg opinig
niewiele maja ze sobg wspdlnego (,,pierwszy milion trzeba ukras¢”, ,nie
mam czasu na etyke, musz¢ dbaé o zysk”, ,biznes jest amoralny”; Dietl,
Gasparski 1997: 21, 33). Juz sama taka opinia, dopuszczanie podobnego
sposobu my§lenia jest bardzo niebezpieczne. Daje przyzwolenie na pewne
zachowania, ktére odbiegaja od ogdlnie przyjgtych norm, zasad, wartoSci.
Jezeli biznes i etyka nie wspdlgraja ze soba, nie przenikajg si¢ wzajemnie,
maja miejsce roznego rodzaju naduzycia, famie si¢ prawo, lekcewazy prze-
pisy, stowem w sposéb nieodpowiedni rozwigzuje si¢ dylematy moralno-
etyczne, ktorych nie brak we wspdlczesnym Swiecie, a w dziatalnosci gospo-
darczej jest ich szczegblnie duzo.

Praktyka gospodarowania dostarcza wielu dowodow potwierdzajacych
fakt, ze czesto w gospodarce wolnorynkowej dazenie do jak najwyzszego
poziomu efektywnosci, maksymalizacja zysku, przewaza nad moralnymi
aspektami prowadzonych dzialaf. Odbywa si¢ to ze szkoda nie tylko dla
bezposrednio zaangazowanych w takie zachowania (samych przedsigbiorcow,
ich pracownikéw, kontrahentéw), ale i dla calego spoleczefistwa.

Przedmiotem rozwazaf opracowania sa zagadnienia zwiazane z etyka
dziatalnoéci gospodarczej, ale postrzegane przez samych przedsigbiorcow.
By skonfrontowaé rozwazania teoretyczne z tego zakresu z praktykg gospo-
darowania, oparto si¢ na badaniach wiasnych autorki dokonanych na przed-
siebiorcach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w wojewodztwie pod-
karpackim.
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2. Opis prowadzonych badan

Etyka biznesu to nie tylko teoria, deklaracje, lecz gtéwnie praktyka,
bowiem to w procesie gospodarowania najpelniej ujawniaja si¢ etyczne badz
nieetyczne zachowania przedsigbiorcéw. Dlatego tez, w celu identyfikacji
pogladéw przedsigbiorcéw — gloéwnych ,,aktoré6w” procesu przedsiebiorczo-
§ci — dotyczacych etyki gospodarowania w 2007 roku przeprowadzono bada-
nia empiryczne wérdd mikro, malych i §rednich przedsigbiorcéw wojewddz-
twa podkarpackiego. Wzigto w nich udziat 285 respondentéw. Wykorzystane
w badaniach narzgdzie to kwestionariusz ankiety, ktérego roznorodne pyta-
nia umozliwily poznanie pogladéw badanych przedsigbiorcéw na szereg
istotnych w procesie przedsi¢biorczo$ci kwestii. Przedmiotem prowadzonego
badania nie byly bowiem jedynie zagadnienia zwigzane z etyka gospodaro-
wania. Problemy, ktorych dotyczyl kwestionariusz, zwigzane byly takze z:
— poziomem konkurencyjnoéci badanych firm,

- postrzeganiem przez przedsigbiorcow znaczenia procesu globalizacji,

— cechami osobowoS$ciowymi przedsigbiorcéw,

— mozliwo$ciami finansowania dzialalnosci sektora mikro, matych i §rednich
przedsigbiorstw,

- znaczeniem instytucji otoczenia biznesu w kreowaniu odpowiednich
warunkow sprzyjajacych rozwojowi sektora MMSP.

Gtéwnym kryterium wyboru respondentéw byta zasada dostgpnosci oraz
cheé udziatu w badaniach.

3. Charakterystyka badanej populacji
przedsigbiorcow

Prowadzac badania, starano si¢ zgromadzi¢ bardzo r6znorodng popula-
cje przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w wojewodztwie
podkarpackim. Dokiadng charakterystyke badanych wraz z opisem ich przed-
sigbiorstw zawarto w tabeli 1.

4. Przedsiebiorcy a etyka - aspekt badawczy

Przedsiebiorcy to osoby bardzo aktywne, przebojowe, ktore kreuja trendy,
wdrazaja nowe sposoby zachowan. To klasa ludzi bgdacych bardzo czgsto
spolecznymi i gospodarczymi nowatorami, potrafiacych sig angazowac i wybi¢
na pozycje, dzigki ktorej moga mie¢ wplyw na przebieg operacji gospodar-
czych w mniejszej lub wigkszej skali. Ich kariera, droga zawodowa moze
byé bardzo atrakcyjna, zwlaszcza dla ludzi mlodych. Przedsigbiorcy moga
zatem (powinni) stanowi¢ wzor do nasladowania, by¢ promotorami warto-
§ci uznawanych w danym $rodowisku za dobre, godne, by¢ wzorcami moral-
nymi kreujacymi odpowiedni, etyczny model czlowieka biznesu; ludZmi
przestrzegajacymi zasad uczciwej konkurencji, budzacymi zaufanie u klien-
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téw, kontrahentéw, partneréw czy w szerszym znaczeniu - kreujac modele
przedsigbiorstw odpowiedzialnych spotecznie.

Analizowane cechy Odpowiedzi [% populacji, n=285]
1. Pte¢ * mezczyini — 75%
¢ kobiety - 25%

do 30 lat - 23%

od 31 do 40 lat — 26%

od 41 do 50 lat - 28%

od 51 do 60 lat — 14%

powyzej 60 lat — 1%

8% badanych nie udzielito odpowiedzi na to
pytanie

zawodowe — 15%

érednie (w tym takie pomaturalne) — 42%
wyzisze — 41%

1% badanych nie udzielil odpowiedzi na to pytanie

wie§ — 24%
mate miasteczko — 29%
miasto — 47%

przedsigbiorstwo samozatrudniajace — 17%
mikroprzedsigbiorstwo — 52%

mate przedsigbiorstwo — 18%

§rednie przedsigbiorstwo — 10%

3% badanych nie odpowiedzialo na to pytanie

osoba fizyczna — 48%

spoika cywilna —~ 11%

spbika jawna - 6%

spotka z 0. 0 — 15%

spoika akcyjna - 3%

17% badanych nie udzielito odpowiedzi na to
pytanie

produkcja - 1%

handel - 25%

ustugi - 39%

mieszana (np. produkcyjno — ustugowa) — 28%
7% badanych nie udzielilo odpowiedzi na to
pytanie

2. Wiek

3. Wyksztalcenie

4. Miejsce prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej

5. Wielko$¢
przedsigbiorstwa

6. Forma prawna

7. Branza

Tab. 1. Charakterystyka badanej populacji przedsigbiorcéw. Zrédfo: opracowanie wiasne
na podstawie przeprowadzonych badari empirycznych.

Badanym przedsigbiorcom wojewddztwa podkarpackiego zadano zatem
pytanie, czy ich zdaniem uczciwo$¢ w dzialalnosci gospodarczej poplaca,
czy warto postgpowaé etycznie. Najwiecej respondentow (53,33%) odpo-
wiedziato, ze nie zawsze to si¢ oplaca, ze sa takie sytuacje, kiedy nie warto
zachowywac si¢ godnie, a czasami ,,droga na skréty” — w ich odczuciu - jest
wrecz konieczna, utatwia bowiem wiele spraw. 40,70% badanych zdecydo-
wanie popieralo zachowania uczciwe i odpowiedziato: ,,zdecydowanie tak
- zawsze oplaca sig by¢ uczciwym”. Jedynie 5,96% przedsigbiorcéw odpo-
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wiedziato, ze prowadzac dziatalno$é gospodarcza nie mozna i zdecydowanie
nie optaca si¢ by¢ uczciwym.

Przedsigbiorcow zapytano takze, czy zgadzaja si¢ z popularnym stwier-
dzeniem, ze ,pierwszy milion nalezy ukra$¢”. Najwigcej z nich (52,98%)
odpowiedzialo, ze zgadza si¢ z tym, ale nie do konca. 10,53% w zupelnosci
zgadzalo si¢ z takim zdaniem. Pokazano to na rysunku 1.

2

3

8

8

Liczba obs.

& 8 8

n
o

brak odp. tak nie do nie
konca

Rys. 1. Czy zgadzasz sie ze stwierdzeniem, ze pierwszy milion nalezy ukrasé? Zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badari empirycznych.

Biznes to dla wielu ludzi magiczne stowo, ktére ma zapewni¢ dobrobyt
i bogactwo, otworzy¢ droge do wolnosci, samorealizacji, prestizu, powaza-
nia. Nie dzieje si¢ to jednak automatycznie, a droga, jaka musi pokonywac
codziennie przedsigbiorca, prowadzac dzialalno§¢ gospodarcza, wcale nie
jest wcale fatwa. Pelna jest réznego rodzaju probleméw, takze putapek,
dylematéw, ktorych rozwigzanie nie jest proste. Stad wynikaja watpliwosci,
rozterki, czy wybraé uczciwa drogg, czy ,,iS¢ na skrdty”, ktore jednak na
dluzsza met¢ wcale nie sg oplacalne, nie przynosza szczgscia, nie prowadza
do celu. Jak wykazaly badania, wielu przedsigbiorcéw wojewddztwa pod-
karpackiego nie wybiera drogi na skroty, nie stara si¢ nazywa¢ na przykiad
kradziezy zaradnoScia czy oszustw podatkowych kreatywna ksiggowoscia.
Respektuja obowigzujace ogélnie normy i zasady. Starajg si¢ postgpowac
uczciwie, przestrzegaé prawa oraz zasad ,,zdrowej” konkurencji, cho¢ — jak
wielokrotnie podkreslali badani — wcale nie jest to tatwe.

Praktyka gospodarowania dostarcza wiele negatywnych przyktadéw nie-
“etycznego zachowania w biznesie. Respondenci najczgsciej wskazywali na
zanizanie cen wyrobdw ponizej ich wartosci (15,44% wskazaf), zatrudnianie
pracownikéw na czarno (11,93%) oraz uktady, tapownictwo, wykorzystywa-
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nie znajomosci, ptatnej protekji (szczegdlnie podczas przetargow — 9,82%)1.
Wizystkie odpowiedzi badanych na ten temat zawarto na rysunku 2.

Liczba obs.
n
o

nie wiem

dumping
omijanie przepisow
podkupywanie prac.

nieterminowe reg. platnosci
szara strefa

ukiady, tapowki

ptacenie b. niskich pensji

zanizanie dochodéw
zanizanie jakosci

oszukiwanie klientow
wyzyskiwanie prac.
niedotrzymyw. uméw

zatrudnianie na czarno

nieuczciwa konkurencja

Rys. 2. Przejawy nieetycznego zachowania przedsigbiorcow. Zrédlo: opracowanie wlasne
na podstawie przeprowadzonych badarn empirycznych.

Badanych przedsigbiorcéw zapytano takze, czy im samym zdarzalo sig
w przesziosci (zdarza sig) postgpowac nieuczciwie. Jedynie 5,61% z nich
odpowiedziato, ze zachowuja sig tak czgsto, a 1,40% stwierdzilo, ze bardzo
czesto. Stosunkowo wielu z nich (36,49%) odpowiedzialo natomiast, ze
nigdy tak nie postgpowalo. Pozostali (56,49%) przyznali, ze zachowuja si¢
tak czasami.

Wspblczesnie przedsigbiorcy bezwzglednie powinni przestrzega¢ zasad
etyki w prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej; zasad, ktore
wyznaczaja normy i wzory ich postgpowania. Oferowane przez nich wyroby
gotowe (ustugi) powinny byé odpowiedniej jakosci, w odpowiednie; cenie,
powinny speiniaé podstawowe wymogi bezpieczefistwa. Takze zachowania
wobec konkurentéw powinny by¢ podyktowane normami etycznymi. Prak-
tyka gospodarowania dowodzi jednak, ze nie wszyscy przedsigbiorcy zacho-
wuja si¢ etycznie. Bardzo wiele zachowan nieetycznych — jak wynika z ry-
sunku 2. — dotyczy na przyklad zatrudnianych przez nich pracownikéw,
ktorzy sa wykorzystywani, podkupywani konkurencji, ptacone im pensje sa
czesto ,glodowe”, A przeciez celem zarzadzania nie powinno by¢ wzbudza-
nie strachu u pracownikéw, ale pozyskiwanie ich poparcia zmierzajacego
do wspélnej, efektywnej realizacji celéw. Jedna z giéwnych przyczyn, z po-
wodu ktérych firmy nie odnosza sukcesow, jest wlasnie brak wspolpracy
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z pracownikami czy nieuczciwe praktyki wobec konkurencji, kontrahentéw,
wspolpracownikéw.

Ci przedsigbiorcy, ktorzy kiedykolwiek zachowywali si¢ nieetycznie,
starali si¢ to usprawiedliwia¢ na rézne sposoby. Ich odpowiedzi zawarto
w tabeli 2.

Dlaczego postepowale$ nieetycznie?

robifem to, by osiagnaé wyzszy zysk — 14,33%

ratowalem w ten sposéb firme¢ — 9,82%

postgpowalem tak dlatego, ze w Polsce niemozliwe jest przestrzeganie
wszystkich, czgsto bezsensownych przepiséw, nie mozna sie uczciwie dorobié
- 8,07%

nie miatem innego wyjécia, musiafem tak postapié, byla to konsekwencja moich
wezesniejszych bledoéw — 7,37%

postgpowatem tak, by moja firma byla bardziej konkurencyjna - 4,21%
zdajg sobie spraweg z tego, Ze nie mozna tego usprawiedliwiaé — 4,21%
wykorzystalem lukg w prawie — 3,86%

pragnatem obnizy¢ koszty dziatalnosci - 3,51%

cheiatem, aby latwiej byto mi osiagaé cele - 3,51%

robitem tak, bo Zle zinterpretowalem prawo - 2,81%

nie chcg do tego wracaé — 2,81%

bo inni tez tak postepuja i nie ponoszg praktycznie zadnych konsekwencji
-211%

chcialem ptacié nizsze podatki - 1,40%

* robilem tak, by uzyskaé wigcej zlecenr — 0,70%

*» brak odpowiedzi — az 31,28%

Tab. 2. Przyczyny nieetycznych zachowar: przedsigbiorcéw. Zrédio: opracowanie wiasne
na podstawie przeprowadzonych badari empirycznych.

Najczesciej badani przedsigbiorcy decydowali sie zatem na tamanie obo-
wigzujacych zasad z checi osiagania wyzszego poziomu zysku. To bardzo
rozpowszechniona w polskich warunkach gospodarowania praktyka, kiedy
nadmierna chg¢ maksymalizacji korzysci ekonomicznych przestania inne,
czgsto wazniejsze cele, albo odbywa si¢ kosztem zatrudnianych przez przed-
sigbiorcow pracownikéw. Ta zbytnia zachtanno$¢ w dazeniu do materialnego
bogactwa niejednokrotnie wigze si¢ takze z osigganiem go z naruszeniem
podstawowych zasad etyczno-moralnych, dlatego postawa taka zawsze
powinna spotyka¢ si¢ ze zdecydowang negatywna spoleczng oceng.

Nalezy zdecydowanie zwrdci¢ uwagg na fakt, ze samo dazenie do zysku
nie jest niczym zlym, nie musi by¢ naganne. Moze przynie$¢ (przynosi)
poprawe bytu nie tylko przedsigbiorcy, ale i jego rodzinie, otoczeniu, moze
roéwniez leze w interesie ogblnospolecznym, wplywac pozytywnie na lokalne
spolecznoSci, stanowi€ Zrédlo postgpu. Jednak dazenie do niego za wszelka
ceng, omijanie przy tym prawa, lamanie zasad — zawsze powinno byé napiet-
nowane (Piecuch 2006: 535). Zysku nie powinno si¢ ponadto traktowaé jako
jedynego, najwazniejszego i ostatecznego celu dziatalnoci. Powinien by¢ racze;j
§rodkiem do realizacji innych zamierzefi, a nie celem samym w sobie.
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Badani przedsigbiorcy wojewodztwa podkarpackiego zapytani zostali
ponadto o to, co nalezaloby ich zdaniem zrobi¢, by wyeliminowaé (lub
przynajmniej ograniczy¢) nieuczciwo$¢ polskich przedsigbiorcéw. Analiza
ich odpowiedzi wskazuje, ze bardzo wiele zalezy od przepisow, ktérych
zmuszeni sg codziennie przestrzegaé, a doktadnie od ich: zawitosci, niejas-
noéci, niezrozumialosci, czgsto bezsensownosci. Problem ten pojawial sig
w bardzo wielu odpowiedziach respondentow. Przedsigbiorcy wskazywali
wrecz na konieczno§é zmiany przynajmniej niektérych przepisow, ujedno-
licenia ich, zaostrzenia niektorych, dostosowania ich do rzeczywistosci.
Padaly tez zdania, ze nalezatoby po prostu odpowiednio wychowywac¢ mio-
dziez czy zmienié polityke pafistwa wobec sektora malych i Srednich firm.
Pojawialy si¢ takze stwierdzenia: ,nic nie da sig z tym zrobic, bo nieuczci-
wosci nie da sig do konica wyeliminowaé”. Wszystkie odpowiedzi przedsig-
biorcéw zawarto na rys. 3.

Liczba obs.

brak odp. ki
zmienié¢ przepisy

ujednolici¢ przepisy
nie wiem

solidne kary

ograniczy¢ biurokracje
czeste kontrole

usprawnié $cigganie diugow

utatwi¢ procedury
zmniejszy¢ podatki

nie da sig nic zrobi¢
obnizy¢ koszty pr.
wymieni¢ urzednikéw

inna polityka wobecMSP

zaostrzy¢ przepisy

dostosowac przepisy

ograniczy¢ korupcig } ]
wychowywaé miodziez

Rys 3. Co nalezaloby zrobi¢, by wyeliminowac (ograniczyc¢) nieuczciwosc¢ polskich
przedsigbiorcéw? Zrédfto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari
empirycznych.

Jak wskazuja przeprowadzone badania empiryczne oraz literatura przed-
miotu z tego zakresu, prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w Polsce wcale
nie jest fatwe i wolne od dylematéw, choéby z powodu uwarunkowan praw-
nych. Przedsigbiorcy zaskakiwani sg cigglymi zmianami prawa, kolejnymi,
coraz bardziej skomplikowanymi wymaganiami nakiadanymi przez zmienia-
jace si¢ ustawy, réznorodne przepisy, mnozeniem bezsensownych, biuro-
kratycznych obowiazkéw, za ktérymi trudno jest nadgzy¢. Bardzo czgsto sg
oni po prostu bezradni, bezsilni, kiedy wydaje im si¢, Ze nie mozna pewnych
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spraw zalatwi¢ nie tamiac niektorych przepisow. Niejednokrotnie maja
poczucie, ze wiele czynnosci prawnych wymaganych przez obecne ustawo-
dawstwo nie wynika z rzeczywistych potrzeb, lecz z niejasnych dla nich
przestanek, wzgledow pozaprawnych lub partykularnych intereséw okreslo-
nych grup. Wobec tego lamanie takich wiasnie bezsensownych zasad (czy
wyszukiwanie i wykorzystywanie luk w — jak sami podkreslali — ,,chorym”
prawie) czgsto uznawane bylo przez przedsiebiorcéw jako przejaw obrot-
nosci, sprytu, zaradnosci, a nie nieuczciwo$ci. Natomiast ujawnione przy-
padki nieuczciwosci spotykaja si¢ ze zrozumieniem innych przedsiebiorcow,
fatwo sg usprawiedliwiane, ttumaczone.

Mimo nienapawajacych optymizmem informacji zawartych w niniejszym
opracowaniu, nalezy wyraZnie podkresli¢, ze uczciwo§é powinna stanowié
najwazniejsza regulg postgpowania przedsigbiorcow. Sa oni grupa zawodowa
szczegOlnie narazong (i podatna) na watpliwe zachowania. Z drugiej strony
wprowadzanie zasad etyki biznesu w zycie jest dowodem ich madrosci, doj-
rzafodci, §wiadczy o bardzo powaznym podejsciu do prowadzenia dziatal-
noéci gospodarczej. Wplywa na odpowiedni wizerunek firmy w otoczeniu,
na szacunek i powazanie takiego przedsigbiorcy i tego, co robi. Normy
etyczne powinny zatem znajdowa¢ si¢ ,,na poczatku drogi kazdego przed-
sigbiorcy”. Uczciwos¢, odpowiednia, tzn. oparta na etyce, hierarchia war-
toSci powinny stanowi¢ podstawowe cechy przedsiebiorcow. To swego rodzaju
wyznacznik podpowiadajacy, ktére dzialania wybraé, a ktére odrzucié, jak
postepowac. Okazuje si¢ bowiem, ze przedsigbiorca, ktory ,,(...) nawet tylko
w niewielkim stopniu toleruje nieuczciwe praktyki w biznesie, naraza si¢
na powazne szkody, ktore znacznie przewyzszaja dorazne korzysci. Trudno
dostrzegalne procesy socjalno-psychologiczne prowadza migdzy innymi do
wzrostu fluktuacji personelu, spadku produktywnoSci, czestych kradziezy,
oszustw w rozliczeniach wydatkéw osobistych itp.” (Gabryszak 2007: 3)

5. Zakonczenie

W literaturze przedmiotu z zakresu przedsigbiorczosci i w mediach zde-
cydowanie zbyt malo miejsca poS§wigca si¢ etyce biznesu, moralnosci, odpo-
wiednim zachowaniom przedsigbiorcow, a przeciez etyka w biznesie po
prostu si¢ oplaca, nie stanowi bariery rozwoju, wrecz przeciwnie, to solidny
fundament, bez ktérego ,,zdrowa” gospodarka rynkowa nie moze si¢ roz-
wija¢. Konsekwencjg etycznego podejécia do gospodarowania, do przedsig-
biorczosci jest wyzsza jakoS§¢ tych proceséw, bogatsze ich treéci, wyzsze
morale pracownikéw, bardziej partnerskie relacje z klientami, a wszystko
to ma znaczenie fundamentalne. Dobra reputacja firmy, postrzeganie jej
jako jednostki rzetelnej, uczciwej, z zasadami to warunek konieczny osiag-
nigcia stabilnosci i sukcesu firmy. Zaufanie klientow to najwazniejsze war-
toéci przedsiebiorstwa, ktore nalezy pielggnowaé i ktdre nalezy rozwijac,
choéby z tego powodu, ze ,(...) budowanie dobrej reputacji firmy trwa
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Poglady przedsigbiorcéw na wybrane etyczne problemy ich dziatalnosci

calymi latami, natomiast mozna jg straci¢ w jednej chwili na skutek odkry-
cia (ujawnienia) nieetycznych dziatan czy tez braku odpowiedzialnosci spo-
tecznej” (Gabryszak 2007: 4).

Mnogoéé przyktadéw tamania zasad etycznych w §wiecie biznesu rodzi
takze potrzebe (czy wrecz konieczno$é) stanowienia norm, kodeksow, zasad,
ktére bezwzglednie powinny by¢ przestrzegane przez przedsigbiorcow pro-
wadzacych dziatalno§¢ gospodarcza?. Wazng rolg odgrywa takze promowa-
nie zachowah maralnych, nagtasnianie dobrych, godnych nasladowania
praktyk. Wszystko po to, by nie dopusci¢ do tego, by zachowania nieetyczne
w polskim biznesie staly si¢ norma, nie byly spolecznie akceptowane, by
przetamaé negatywny stereotyp przedsigbiorcy, ktéry wciaz zbyt czgsto
postrzegany jest jako osoba nieuczciwa, tamiaca przepisy, omijajaca prawo,
wykorzystujaca zatrudnionych w swojej firmie pracownikéw, dorabiajaca sig
dzieki kretactwu, kombinowaniu, tapéwkom, uktadom, stowem - nieuczci-
wosci.
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Przyplsy
Korupcja to ogromny problem. I cho¢ wystgpuje niemal we wszystklch krajach $wiata,
dotyczy zaréwno spoleczefistw bogatych, jak i biednych, nie mozna jej niczym uspra-
wiedliwiaé. Stanowi obok przestqpczosci zorganizowanej najwigksze zagrozenie dla
legalnosci dziatania organéw pafistwowych i bezpleczenstwa pafistwa, jego porzadku
prawnego i konstytucyjnego. Korupqa zagraza praworzadnosci, demokracji, stabil-
noéci instytucji demokratycznych i moralnym podstawom spoleczefistwa, narusza
zasady uczciwoéci spolecznej, spowalnia rozw6j gospodarczy. Walka z korupcja jest
zatem konieczna, zwlaszcza ze w ogloszonym przez Transparency International
w pazdzierniku 2005 roku Indeksie Postrzegania Korupcji, Polska uzyskala najgorszy
wynik wéréd nowych panstw czionkowskich Unii Europejskiej. Z raportu wynika
ponadto ze poziom korupcji w naszym kraju systematycznie ro§nie. To zatem olbrzymi
i narastajacy problem, niezwykle grozna patologia, z ktora powinno si¢ bezwzglgdnie
walczyé. Zrodia: ,Dziennik Ustaw” 2002, nr 126, poz. 1066 oraz Przestgpczos¢ gospo-
darcza, ,Prawo Europejskie w Praktyce” 2007, nr 4, s. 3.

2 Nalezy jednak wyraznie podkresli¢, ze same kodeksy niczego nie zafatwia, jezeli nie
beda zgodne z uznawanymi przez przedsigbiorcow normami, wartosciami wpojonymi
w procesie wychowania, socjalizacji, jezeli nie zapewni si¢ systemu gwarantujgcego
ich wprowadzanie, a przede wszystkim systematyczne przestrzeganie. Zdaniem W. Ga-
sparskiego, ,redukowanie wlasciwej etyki biznesu do kodekséw postgpowania to
w wielu przypadkach nakladanie manikiuru na niewidzialng r¢ke rynku. Zabieg tylez
estetyczny, co magiczny — majacy przeciwdzialaé zwijaniu sig tej rgki w pigsc, a przeto
chronieniu przed kuksaficami...”. Z kolei L. A. Tansey twierdzi, Ze samo napisanie
kodeksu postgpowania nie przesadza o sukcesie. Jest raczej wyrazem cynizmu i samo-
zadowolenia (,,sprawa z glowy”) (Dietl, Gasparski 1997: 23).
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