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Czynniki warunkujace przedsigbiorczos¢
studentéw Dolnego Slaska

Renata Brajer-Marczak, Anna Marciszewska

W artykule omowione zostaly zagadnienia dotyczgce czynnikow warunku-
jacych przedsigbiorczos¢ studentéw Dolnego Slgska. Opracowanie opiera sig
na przeprowadzonych badaniach wiasnych wsrod 400 mitodych ludzi studiu-
jacych na terenie Wroclawia. Autorki na podstawie wynikow badari probujg
dokonac oceny postaw przedsigbiorczych badanych osob oraz wskazujg na ich
preferencje w odniesieniu do pracy zawodowej.

1. Wstep

Podstawowym czynnikiem wzrostu aktywnosci gospodarczej pafistw jest
niewatpliwie przedsi¢biorczo$é, ktéra mozna definiowaé jako zbidér nowa-
torskich zachowar oparty na umiej¢tnoéci dostrzegania potrzeb otoczenia
i zdolnoéci do wykorzystania nadarzajacych si¢ okazji oraz poniesienia zwig-
zanego z ich wdrozeniem ryzyka (Wyrzykowski 2007: 317). Jak zauwaza
T. Gruszecki, przedsigbiorczo$¢ stanowi pewien kompleks dziafaf i predys-
pozycji konkretnego cziowieka (Gruszecki 2002: 197). Z tego tez powodu
zarGéwno w publikacjach, jak i w praktyce te dwie kwestie utozsamia si¢ ze
soba. W teorii ekonomii wyrazeniem ,przedsigbiorca” okre§la si¢ osobe,
ktéra jest kreatorem i organizatorem dziafalnosci gospodarczej, innowato-
rem, zdobywca nowych rynkéw zbytu (Schumpeter 1960: 104). Istniejace
w literaturze definicje przedsigbiorczoéci podzieli¢ mozna na opisujace ja
jako:

- cechg (np. T. Kotarbinski, T. Pszczotowski),
- funkcje (np. J.B. Say, J. Schumpeter, P. Drucker).

Definicje pierwszego typu koncentruja si¢ na cechach danej osoby.
Wyrdznia si¢ tutaj wiele cech, zaréwno wrodzonych, jak i nabytych. Wérdd
wrodzonych wymienia si¢: bystro§¢ umystu, inteligencjg, energig, wrodzone
przywddztwo, odwage w podejmowaniu trudnych i ryzykownych decyzji.
Zdaniem M. Struzyckiego, cechy wrodzone moga zosta¢ wzmocnione przez
nauke, a w sprzyjajacych warunkach mogg si¢ réwniez wyksztalci¢ u ludzi,
ktérzy ich nie posiadajg (Struzycki 2002: 110).

Przedsigbiorczo$¢ w ujgciu funkcjonalnym wyraza si¢ w poszukiwaniu
i zastosowaniu nowych idei lub technologii, w elastycznym dostosowaniu do
zmian w otoczeniu, niekonwencjonalnym rozwigzywaniu probleméw w celu
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osiagniecia sukcesu. Mozna zatem przyjaé, ze przedsigbiorczo$¢ to zbibr
zachowafi, ktorych celem jest tworzenie i realizowanie przedsigwzig¢ umoz-
liwiajacych osiagnigcie okreSlonych warto$ci w warunkach niepewnosci
i ryzyka (Struzycki 2002: 111). PE Drucker stwierdza natomiast, ze przed-
siebiorczo$¢ nie jest ani nauka, ani sztuka. Jest praktyka, ktéra ma naukowg
podstawe (Drucker 1992: 8). R6znorodno$¢ spojrzenia na przedsigbiorczos¢
implikuje réznorodno$¢ czynnikoéw na nig wplywajacych. Najogdiniej mowiac,
te czynniki tkwig w otoczeniu, jak i w samych osobach wchodzacych w rolg
przedsigbiorcy.

W celu ustalenia czynnikow warunkujacych przedsigbiorczo$¢ studentow
Dolnego Slaska autorki artykutu przeprowadziy na ten temat badania ankie-
towe. W opracowaniu uwaga skupiona zostala na analizie ich wynikow.
Przyjeto nastepujaca hipotezg badawcza: miodzi ludzie studiujacy na kie-
runkach ekonomicznych wroctawskich uczelni maja predyspozycje do zakta-
dania i prowadzenia wiasnych firm. Ponadto w artykule podjgta zostala
réwniez proba oceny postaw przedsigbiorczych w odniesieniu do badane;j
grupy osob.

2. Charakterystyka badanej grupy

Badania przeprowadzone zostaly na poczatku 2008 roku, na grupie
losowo dobranych student6éw studiéw dziennych, kierunké6w ekonomicznych.
Badani to studenci Akademii Ekonomicznej we Wroclawiu oraz trzech
wroctawskich szkét wyzszych o charakterze niepublicznym. Wypelnienie
ankiety miato charakter dobrowolny i w Zaden sposdb nie bylo powigzane
z promocja czy oceng studentéw. Metoda badan empirycznych poszukiwano
odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki wplywaja na postawy przedsigbiorcze
wérod miodych, studiujacych ludzi na Dolnym Slasku. W sumie przebada-
nych zostato 400 os6b. Narzgdziem badawczym byl kwestionariusz ankiety!,
ktory zbudowany zostal z pigciu czgéci ukierunkowanych na:

a) metryczke studenta,

b) postawy wobec przedsigbiorczosci,

¢) zachowania przedsigbiorcze,

d) ocene rynku pracy i klimatu wobec przedsigbiorczosci,

e) ocene systemu edukacji w odniesieniu do kreowania postaw przedsig-
biorczych.

Zadawane pytania mialy charakter zamkniety z mozliwoscig wyboru
wiecej niz jednej odpowiedzi. Nie bylo mozliwoSci formutowania wtasnych
odpowiedzi.

2.1. Metryczka badanych studentéw

Przebadana populacja studentéw skladala si¢ w 67% z kobiet i w 33%
z mezezyzn. 57,5% badanej grupy stanowili studenci bedacy w potowie swo-
jej Sciezki edukacyjnej na uczelni. Dominowaly tu osoby z III roku studiéw
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licencjackich. Natomiast 42,5% studentéw z omawianej grupy stanowily
osoby koficzace studia w ciaggu najblizszych 12 miesigcy. 68% badanej grupy
zadeklarowalo cheé zamieszkania po ukoficzeniu studiéw w miejscowosci
powyzej 50 tys. os6b. Badani odpowiadali takze na pytanie dotyczace Zro-
det ich utrzymania; 41,5% potwierdzilo catkowitg zalezno$¢ od rodzicow,
34% czgSciowa zaleznos¢ i tylko 24,5% catkowita samodzielno$¢ w utrzy-
mywaniu si¢. Ankieta zawierala takze pytania dotyczace prowadzenia wias-
nej dziatalnoSci przez rodzicéw i okazalo sig, ze 38,5% rodzicow badanej
grupy prowadzi obecnie wlasng firme¢, 16,5% stwierdzilo, ze rodzice pro-
wadzili swoje firmy, ale obecnie juz ich nie prowadza, a rodzice 45% respon-
dentéw nigdy nie prowadzili wlasnych firm. Ostatnie pytanie metryczki
dotyczylo wskazania okreslenia najbardziej pasujacego do studenta wypet-
niajacego ankietg. W 60% badani studenci okreslili siebie jako ,twardo
stojacych na ziemi”, 27% jako ryzykantéw i zaledwie 13% stwierdzito, ze
nadal ,,buja w oblokach”.

2.2. Postawy wobec przedsigbiorczosci

Pierwsze pytanie tej czg¢$ci ankiety dotyczylo cech, ktére zdaniem bada-
nych studentéw najlepiej opisuja przedsigbiorcza osobe. Badani wybierali
spo$réd 10 propozycji, mogli zaznaczyé maksymalnie 3 odpowiedzi. Rezul-
taty przedstawia rysunek nr 1.

Praktyczne wyksztaicenie

Intuicja

Sumienno$¢, doktadnos¢, starannosé
Pracowito$¢

Komunikatywnosé

Gotowos$¢ do ponoszenia odpowiedzialno$ci

Adaptacja do zmieniajgcycch sig warunkéw
Przebojowo$¢

Che¢ do szukania nowych rozwigzar [

Umiejgtno$¢ przewidywania i kalkulacji ryzyka [

Udzat procentowy

Rys. 1. Cechy opisujgce przedsigbiorczosé. Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie
badan.

Zatem wedlug badanych, osoba przedsigbiorcza to taka, ktéra umiejet-
nie przewiduje i kalkuluje ryzyko, posiada ch¢ci do szukania nowych roz-
wigzafi, jest przebojowa i kreatywna oraz potrafi dostosowaé si¢ do zmie-
niajacych si¢ warunkéw. Pozostale cechy otrzymaly ponizej 30% wskazan.
Uzyskane podczas badania proporcje sugerowa¢ moga, ze widzenie osoby
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przedsigbiorczej w oczach badanych jest mocno zbiezne z przedstawiong
we wstepie artykulu definicja przedsigbiorcy.

Na pytanie, czy studenci uwazaja siebie za osoby przedsigbiorcze, az
81% z nich zaznaczylo, ze tak. Sadzi¢ mozna, ze sg to wiarygodne dekla-
racje, bowiem 77% badanej grupy podejmowalto podczas trwania studiow
roznego rodzaju prace, zarbwno w czasie trwania roku akademickiego, jak
i podczas wakacji. Szczegbtowo prezentuje to rysunek nr 2.

15% B podejmowanie pracy zaréwno
wczasie roku akademickiego
jak ipodczas wakacji

B podejmowanie pracy tylko
podczas wakacji

O podejmowanie pracy tylko
podczas roku akademickiego

Rys. 2. Aktywnos¢ mitodych ludzi w zakresie podejmowania pracy zarobkowej. Zréadito:
opracowanie wiasne na podstawie badari.

W dalszej czgsci ankiety studenci odpowiadali na pytanie dotyczace ich
aktywnoS$ci poza podstawowymi zaj¢ciami na uczelni (np. kota sportowe,
naukowe, wolontariat itp.) Okazalo sig, ze 55,5% z nich uwaza, ze jest
w tym obszarze aktywnym. Zatem mozna byloby sadzié, ze troche wigcej
niz polowa badanych potrafi godzi¢ obowiazki zwigzane ze studiowaniem
z innymi zajeciami. Nawigzujac do wezesniejszego akapitu, stwierdzi¢ mozna,
ze miodzi ludzi oprécz wypelniania obowigzkéw studenckich angazuja sig
na innych polach, w tym znajduja czas na pracg zarobkowa.

Rysunki 3. i 4. przedstawiajg szczegdtowe wyniki badan dotyczace skion-
nosci studentéw do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania, jak i poza
granicami kraju. Zaprezentowane zostaly takze przyczyny decyzji negatyw-
nych w tym obszarze.

Przyczyny
b Przywigzanie do
277 0s6b (69,5%) rodziny (48%)

Skionno$é do podijecia pracy

poza miejscem zamieszkania Errvwistans do

regionu (43%)

\ Nie / Strach przed

123 osoby (30,5%) | *|  zmiana (7%)

Rys. 3. Sklonno$¢ do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie badan.
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Przyczyny

Tok Przywigzanie do
/' 287 0s6b (72%) rejonu/kraju (68%)

Przywigzanie do
rodziny (64%)

Skionno$é do podjecia
pracy poza krajem

Strach przed
zmiang (28%)

\ Nie

110 0s6b (28%)

A

Nieznajomos$¢
jezyka (19%)

Rys. 4. Skionnos$é do podjecia pracy poza krajem. Zrédio: opracowanie wiasne na
podstawie badarn.

Jak wynika z tredci zawartych w rysunkach, prawie 70% os6b objetych
badaniem w celu podjecia pracy gotowa jest zaréwno zmieni¢ dotychczasowe
miejsce zamieszkania w kraju, jak i wyjechaé za granice. Natomiast wéréd
przyczyn powstrzymujacych badanych studentdéw przed podjeciem takiej
decyzji najczeSciej wymieniano przywigzanie do rodziny.

Blok Postawy wobec przedsigbiorczosci konczy pytanie o cheé zalozenia
wlasnej dzialalnoSci w sytuacji dobrej znajomosci zasad otwierania wlasnej
firmy. Az 90% studentdéw odpowiedzialo, ze gdyby wiedzialo, jak otworzyé
wlasng dzialalno$¢, zrobitoby to, a 85% z nich zgodzilo si¢ z twierdzeniem,
ze zalozenie wiasnej firmy daje szanse zrobienia wigkszych pienigdzy niz
praca w innym przedsigbiorstwie.

Mozna tu pokusi¢ si¢ o nastgpujacy wniosek: jezeli student bedzie miat wie-
dz¢ na temat zakiadania wilasnej firmy, to bedzie sklonny do jej zalozenia.

2.3. Zachowania przedsigebiorcze

Badanie zachowan przedsigbiorczych rozpoczeto od pytania dotyczacego
pomystu na zalozenie wlasnej firmy (rodzaju dziatalnosci). 55,5% badanej
grupy odpowiedzialo, ze ma pomyst na wlasna firme i zna cechy rynku, na
ktorym ta dzialalno$€ ma by¢ prowadzona. Niestety az 64% tej grupy nie
zna formalno$ci zwigzanych z zalozeniem firmy. Wiekszo$¢ (65% studentéw)
stwierdzila, ze potrafi okresli¢ wielkoé¢ srodkéw finansowych potrzebnych
do uruchomienia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, ale tylko 10% tej grupy
deklaruje posiadanie takich §rodkdow.

Natomiast w grupie oséb, ktére nie posiadaja zasobéw finansowych,
57% respondentéw zapewnia, ze wie, jak zdoby¢ §rodki potrzebne na uru-
chomienie wlasnej dzialalnosci. 98,5% tych wskazan dotyczylo funduszy
europejskich, 70% systemu bankowego (kredyt), 67% wtasnych oszczedno-
Sci, 31% pomocy od rodziny i 18% instytucji rzadowych i samorzadowych?.
Pozostali respondenci tej grupy, tj. 43%, nie wiedzieli, skad moga pozyskaé
S§rodki finansowe na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
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W grupie os6b, ktére nie maja pomystu na wiasng firme, 54% zaznaczylo,
ze szuka pomysiu na wlasng dziatalno$¢ i wigkszos¢ z nich chciataby, aby
kto§ pomogt im w znalezieniu takiego pomystu.

W dalszej czesci ankiety studenci odpowiadali na pytanie, gdzie docelowo
zamierzajg podjaé pracg po ukoficzeniu studiéw. Rozkiad odpowiedzi przed-
stawia wykres stupkowy.

56%

@ planowane zatrudnienie
w firmie/instytucji panstwowej

@ planowane zatrudnienie w firmie
prywatnej

o planowane otwarcie wiasnej firmy

Rys. 5. Plany podjecia pracy po ukoriczeniu studiow. Zrédfo: opracowanie wlasne na
podstawie badan.

Gtéwne powody dokonania powyzszego wyboru prezentuje rysunek
nr 6.3

Wigkszy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
Ryzyko utraty wlasnych kapitatow

Mniejszy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
Dobra atmosfera w miejscu pracy

Wyzszy prestiz miejsca pracy

Mozliwo$é¢ szybkiego awansu

Nienormowany czas pracy

Mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikaciji

Pewno$¢ zatrudnienia i ptacy
Samorealizacja i satysfakcja z pracy

Wyzsze zarobki

Rys 6. Przyczyny wyboru miejsca pracy po ukoriczeniu studiow wyzszych. Zrédto:
opracowanie wilasne na podstawie badar.
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Analizujac powyzsze dane, mozna stwierdzi¢, ze gtéwne czynniki wplywa-
jace na decyzje studentdw co do ich miejsca pracy po ukoficzeniu szkoly
wyzszej stanowia: wielko§¢ zarobkow, samorealizacja i satysfakcja z pracy,
pewno$¢ zatrudnienia, mozliwo§¢ podnoszenia kwalifikacji, nienormowany
czas pracy oraz mozliwo$¢ szybkiego awansu. Natomiast czynnik najmniej
istotny to wigkszy zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci — 6,5% wskazaf.

Na podstawie powyzszych informacji nasunaé moze si¢ nastepujaca inter-
pretacja wynikoéw badan: studenci po skoiiczeniu studiéw w przewazajacym
stopniu majg plany znalezienia zatrudnienia w firmach prywatnych. Spo-
wodowane jest to oczekiwaniami zwigzanymi z wysokimi zarobkami, moz-
liwo$ciami samorealizacji, poczucia satysfakcji z wykonywanej pracy oraz
mozliwo$ciami podnoszenia swoich kwalifikacji. Takie zatrudnienie daje
rowniez poczucie pewnosci pracy i placy. Badani miodzi ludzie nastawieni
sg takze na szybki awans zawodowy.

Wsrdd osob, ktore zaznaczyly, ze cheg po ukoficzeniu studidw otworzyé
wlasng firmg, 8% respondentéw chce kontynuowaé juz rozpoczets dziatal-
no$¢, 34,5% stanowili ci, ktorzy zamierzajg to zrobié zaraz po ukornczeniu
studiéw, a 57,5% ma takie plany, ale dopiero za kilka lat.

Dalsza czg¢$¢ pytaf dotyczyla okreSlenia czasu, po ktérym respondenci
spodziewajg si¢ osiagnaé pierwsze zyski z rozpoczgtej dziafalnosci. Odpo-
wiedzZ ,,0d razu” zaznaczylo 20% studentdw tej grupy, ,,po pot roku” 39%
respondentdw, ,,po roku” 28% badanej czgsci grupy, a ,,po kilku latach”
13% studentéw.

Wsréd badanych 53% zaklada w swojej dziatalnosci mozliwos$¢ porazki
(bankructwa), ale prawie 87% sklonnych jest calkowicie zaangazowac sig
w pracg zawodowa. Natomiast 34% z nich chce prowadzi¢ firme samodziel-
nie i réwniez dla 34% ta kwestia nie ma znaczenia, a 32% ma zamiar wej§¢
w spotke z innymi osobami.

Wynika z tego, ze studenci sg Swiadomi konsekwencji, jakie towarzysza
prowadzeniu samodzielnej dziatalnoci. Zdajg sobie sprawe z ewentualnych
trudnosci. Mimo to deklaruja che¢¢ catkowitego poswiecenia si¢ obowigzkom
zawodowym. Niewatpliwie motorem dziatan sg oczekiwania zwigzane z szyb-
kim osiagnigciem pierwszych zyskéw.

2.4. Ocena rynku pracy i klimatu wobec przedsigbiorczosci

Wsr6d najczesciej wymienianych przeszkdd w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej wymienione zostaly przede wszystkim: biurokratyczne przepisy,
wysokie podatki, duza konkurencja czy trudno$ci ze zdobyciem kapitatu.
Bardzo nieliczni wskazuja na niski prestiz statusu przedsiebiorcy oraz niska
oceng swoich predyspozycji do bycia przedsigbiorca. Szczegblowe wyniki
badan ilustruje rysunek nr 74,

65% o0s6b objetych badaniem zakreslifo odpowiedz, ze dziatania samo-
rzadbw, pafistwa i innych instytucji nie sprzyjaja rozwojowi przedsigbior-
czosci. Natomiast polowa respondentéw stwierdzita, ze sytuacja na rynku
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pracy zachgca do zaktadania wiasnych firm. Wigkszo$¢ z nich, prawie 94%,
odpowiedziato, ze zamieszkanie w duzym miescie daje latwiejszy start w zy-
ciu zawodowym, mniej probleméw jest tu ze znalezieniem pracy oraz zafo-
zeniem i prowadzeniem wiasnej firmy.

W zwiazku z powyzszym nasuwa si¢ stwierdzenie, ze miodzi ludzie Dol-
nego Slaska pozytywnie oceniajg klimat wobec przedsigbiorczosci, maja
$wiadomosé ewentualnych trudnosci, ale cheg tez stawi¢ im czola i majg
wolg zaktadania i prowadzenia wiasnej dziatalno$ci. Wyniki badan wskazuja
réwniez na preferowanie duzych miast z punktu widzenia zakladania i pro-
wadzenia firm oraz szukania miejsc pracy.

Ty sam |

Trudnosci ze znalezieniem
odpowiedniej niszy rynkowej

Proces gobalizacji i unifikacji gospodarek |

Duza konkurencja
Trudnosci ze zdobyciem kapitatu

Niski prestiz zawodu przedsigbiorcy

Czesto zmieniajgce sig prawo

Biurokratyczne przepisy dotyczace
prowadzenia dziatalnosci

Nieelastyczne prawo pracy

Wysokie koszty pracy

Wysokie podatki

Rys. 7. Przeszkody w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Zrédfo: opracowanie wilasne
na podstawie badari.

2.5. Ocena systemu edukacji w odniesieniu do kreowania
postaw przedsigbiorczych

W przeprowadzonym badaniu ankietowym 63% badanych osob odpowie-
dzialo, ze system edukacji wplywa pozytywnie na kreowanie postaw przed-
sigbiorczych i 89% zaznaczylo, ze wybrane przez nich studia i kierunek daja
mozliwo§¢ znalezienia pracy. Natomiast jezeli chodzi o umiejgtnosci nabyte
w czasie studiéw i ich wykorzystywanie w dzialalnosci gospodarczej, odpowiedZ
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tak zaznaczylo 21% badanych, w duzej czgsci 4,5% respondentéw, w niewiel-
kim stopniu 36% studentéw i odpowiedz nie przydadzq si¢ zaznaczylo zaledwie
1,5% badanych studentéw. Rysunek nr 8 ilustruje sugerowane dzialania, jakie
powinna podjaé uczelnia wyzsza, aby lepiej przygotowaé studentéw do pod-
jecia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;s.

Nie musi podejmowa¢ dodatkowych dziatan

Zapewni¢ wigcej praktyk

Organizowa¢ spotkania z pracodawcami
Organizowa¢ szkolenia doksztatcajgce
Wprowadzi¢ przedmioty przy! otow%jace
do zatozenia wiasnej firmy

Udzat procentowy

Rys. 8. Sugerowane dziatania uczelni wyzszych w celu lepszego przygotowania studentow
studiéw dziennych do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Zrédto: opracowanie wiasne
na podstawie badan.

Z uwagi na ch¢c zaktadania wiasnych przedsigbiorstw studenci oczekuja
od uczelni wyzszych nauczania przedmiotéw ukierunkowanych na podnie-
sienie ich wiedzy z zakresu prowadzenia wlasnej firmy oraz wsparcia poprzez
szkolenia doksztalcajace. Wynika z tego, ze studenci studiéw dziennych
kierunkéw ekonomicznych wroctawskich wyzszych uczelni czuja niedosyt
w obszarze oferowanych im zajec¢ i blokdw tematycznych, ktére dotycza
bezposrednio zakiadania i funkcjonowania wiasnych firm.

Ankiete koniczg pytania, ktore dotycza najbardziej przydatnej, z punktu
widzenia badanych, wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci®. Wskazywane odpo-
wiedzi prezentuje rys. 9.

Analizujac powyzsze wyniki, mozna zauwazy¢, ze studenci oczekujg od
swoich uczelni przede wszystkim wiedzy na temat procedury zaktadania
i prowadzenia wiasnej dzialalno$ci gospodarczej. Natomiast w najmniejszym
zakresie zainteresowani sa informacjami, w jaki sposéb uzyska¢ wsparcie
finansowe na zalozenie wiasnej firmy. Koresponduje to z wcze$niejszymi
zapewnieniami respondentéw, bowiem w odpowiedzi na pytanie, jak zdoby¢
kapital na uruchomienie wiasnej dziatalnoSci, wigkszos$¢ badanych twierdzifa,
ze sa jej znane potencjalne Zrodla finansowania dziatalnosci gospodarcze;.
Nasuwa si¢ tu nastgpujace spostrzezenie: system edukacji wplywa pozytyw-
nie na przedsigbiorczo$¢ mlodych ludzi, ale zakres i formy nauczania wyma-
gaja rozszerzenia i udoskonalenia.
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Czynniki warunkujace przedsigbiorczo$¢ studentéw Dolnego Slaska

Mozliwosci wsparcia finansowego
Sporzadzanie biznes planu
Prowadzenie analiz rynku

Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej £

Procedury zaktadania wiasnej firmy

Udzat procentowy

Rys. 9. Wiedza z zakresu przedsigbiorczo$ci, zdaniem badanych, najbaradziej przydatna
studentom studiow dziennych. Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badari.

3. Podsumowanie

Biorac pod uwagg rozwazania zaprezentowane w niniejszym artykule
mozna stwierdzi¢, iz hipoteza méwiaca, ze mlodzi ludzie studiujgcy na kie-
runkach ekonomicznych wroctawskich uczelni majg predyspozycje do zakla-
dania i prowadzenia wtasnych firm w odniesieniu do badanej grupy znajduje
potwierdzenie. Znaczna czg$¢ respondentéw ankiety ma pomyst na wiasne
przedsiebiorstwo, zna mozliwosci finansowania dziatalno$ci gospodarczej
oraz jest skfonna poswiecic si¢ wykonywanej pracy i obowigzkom stuzbowym.
Ponadto, zaprezentowane rezultaty badan daja podstawg do stwierdzenia,
ze mlodzi ludzie, mieszkaficy Dolnego Slaska posiadaja cechy 0séb przed-
sigbiorczych. Stoja ,twardo na ziemi, maja odwagg podejmowac ryzyko,
podczas studiéw sa aktywni w Zyciu spolecznym, ale réwniez podejmuja
dziatalno$¢ zarobkowa. Jednakze wizja wyzszych zarobkdéw i pewnos¢ zatrud-
nienia i placy przy podjgciu pracy w firmie prywatnej powoduje, ze wigkszos¢
z nich tuz po zakonczeniu studiéw tam planuje swoja karier¢. Badani stu-
denci pozytywnie oceniajg krajowy rynek pracy i klimat wobec przedsig-
biorczosci. Jednakze poza granice kraju, w celu podjgcia pracy zarobkowej,
gotowych jest wyjecha¢ okoto 70% badanych. Ponadto wigkszos§¢ deklaruje
sktonno$¢ do podjgcia pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania,
majac na mysli wigksze miasto w Polsce. Miodzi ludzie z Dolnego Slaska
postrzegaja pozytywnie wplyw systemu edukacyjnego na postawy przedsig-
biorcze, ale czuja niedosyt w zakresie oferowanych im zajeé, blokéw tema-
tycznych oraz form nauczania.

Reasumujac, nalezy podkrefli¢, ze przeprowadzone badania nie mialy
charakteru reprezentatywnego, z tego tez powodu weryfikacja hipotezy, jak
i sformutowane wnioski odnoszg si¢ jedynie do badanej zbiorowosci.

2/2008 (20) 179



Renata Brajer-Marczak, Anna Marciszewska

Informacje o autorkach

Dr Renata Brajer-Marczak — Katedra Zarzadzania Procesami Gospodarczymi
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu.

E-mail: renata.brajer-marczak@ae.wroc.pl.

Dr Anna Marciszewska — Katedra Zarzadzania Procesami Gospodarczymi
Akademii Ekonomicznej we Wroclawiu. E-mail: a-marciszewska@wp.pl.

Przypisy

1 Kwestionariusz, kt6rym postugiwaly si¢ autorki artykutu, zostal opracowany w ramach
SES 2006 — Miedzynarodowe Badania Studentéw Studiéw Dziennych. Inicjatorem
projektu byl Zespdét Naukowo-Badawczy ,Przedsigbiorczos$¢”, sktadajacy si¢ z pra-
cownikéw naukowych Katedry Mikroekonomii Uniwersytetu Szczecifiskiego; koor-
dynator: dr Tomasz Bernet. Za zgoda autoréw kwestionariusz ankiety pozyskany

zostal z ogdlnie dostgpnej strony internetowe;j.

2 Badani mieli mozliwo$¢ zakre§lenia maksymalnie dwdch odpowiedzi
3 Badani mieli mozliwo§¢ zakre§lenia maksymalnie trzech odpowiedzi.
4 Badani mogli zakre§li¢ maksymalnie trzy odpowiedzi.

5 Badani mogli zaznaczy¢ maksymalnie dwie odpowiedzi.

6  Badani mogli zaznaczy¢ maksymalnie dwie odpowiedzi
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