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Postawy przedsiebiorcze miodziezy
wsi popegeerowskiej — wyniki badan

Jarosfaw Korpysa

Przedsigbiorczos¢, ktora jest odzwierciedlona m.in. w postawach i cechach
czlowieka, tj. w jego kreatywnosci, dynamicznosci, a takze sklonnosci do dzia-
lania, jest zdeterminowana przez szereg czynnikow o charakterze ekonomicznym
i pozaekonomicznym. Majgc na uwadze uwarunkowania procesu aktywnosci
przedsiebiorczej mlodziezy wiejskiej, nalezy zauwazy¢, iz zwlaszcza wsrod rodzin
bylych pracownikow Paristwowych Gospodarstw Rolnych tzw. wyuczona bez-
radnos¢ zdecydowanie utrudnia i hamuje rozwdj ,,pierwiastka przedsiebiorczo-
sci” wsrod spolecznosci lokalnej. Jednoczesnie spolecznos¢ ta odczuwa potrzebe
podejmowania wszelkich inicjatyw zmierzajgcych do poprawy wlasnej sytuacji
spoleczno-materialnej.

Celem niniejszego opracowania jest analiza postaw przedsigbiorczych mto-
dziezy wsi popegeerowskiej. Na wstepie artykulu zostanie przedstawiona istota
przedsiebiorczosci. W dalszej kolejnosci bedzie podjeta préba oceny potencjatu
przedsiebiorczego mlodziezy wiejskiej na podstawie rezultatow wlasnych badan
przeprowadzonych wsrod analizowanej populacji w 2009 r. w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

1. Wprowadzenie

Ewolucja teorii przedsiebiorczo$ci wyksztalcita przez kolejne lata rdzne
jej definicje i znaczenie. WspolczesSnie postrzegana jest jako umiejetnoS¢
i zdolno$¢ jednostki ludzkiej do dostrzezenia i wykorzystania istniejacych
szans rynkowych. Proces ten jest odzwierciedlony w kreowaniu nowych eko-
nomicznych mozliwo$ci w powigzaniu z podejmowaniem przez jednostke
przedsiebiorcza decyzji o lokowaniu i stosowaniu poszczegllnych zasobow
oraz czynnikOw znajdujacych si¢ w Srodowisku. Mozliwe jest to dzigki kre-
owaniu wsrdd spoteczefistwa postaw przedsigbiorczych, ktore determinuja,
procesy przedsigbiorcze uwidocznione w dziataniach wplywajacych na
poprawe jakoSci zycia otoczenia przedsigbiorczej jednostki (Bjornskov i Foss
2009: 207). W takim znaczeniu przejawy postaw przedsi¢biorczych niezb¢dne
sa zwlaszcza wsrdd mtodziezy pochodzacej z terendw popegeerowskich, gdzie
tzw. wyuczona bezradno$¢ zdecydowanie utrudnia i hamuje rozwdj ,,pier-
wiastka przedsigbiorczosci” posrod spolecznosci lokalnej (Kisiel i Marks-
Bielska 2003: 63). Jednoczes$nie spoteczno$¢ ta odczuwa potrzebg podej-
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mowania wszelkich inicjatyw zmierzajacych do poprawy wiasnej sytuacji
spoteczno-materialnej (Psyk-Piotrowska 2003: 76).

Powstaje zatem pytanie, czy mtodziez wiejska pochodzaca z obszardéw
popegeerowskich dziedziczy uksztaltowane wzorce kulturowo-spoteczne
1 wyuczong bezradno$¢, czy tez moze charakteryzuje si¢ determinacjg do
podejmowania dzialan przedsi¢biorczych, ktorych efekty stwarzaja szanse
niwelowania postepujacego procesu marginalizacji i wykluczenia spolecz-
nego. W obliczu tych watpliwoSci zasadne jest zbadanie postaw przedsie-
biorczych mtodziezy wiejskiej pochodzacej z dawnych PGR-6w.

Analiza powyzszego problemu zostanie oparta w niniejszym opracowa-
niu na prezentacji wynikow wiasnych badan przeprowadzonych wsréd mto-
dziezy wsi popegeerowskiej, ktore zostang poprzedzone rozwazaniami teo-
retycznymi dotyczacymi prezentowanego zagadnienia.

2. Istota przedsiebiorczosci

Wspdlczesne badania dotyczace przedsigbiorczosci opierajg si¢ gtownie
na trzech teoriach ekonomicznych tj. teorii Schumpetera, Knighta oraz
austriackiej szkoly procesow rynkowych (Wennekers, Uhlaner i Thurik, 2002:
28; Gawel 2008: 12). Pierwsza z nich przedstawia osobg przedsigbiorcza
jako kreatora innowacji rynkowych, ktéra odznacza si¢ posiadaniem nie-
zbednej wiedzy i motywacji potrzebnej do przeprowadzenie owych dziatan
(Bjornskov i Foss 2009: 206). Jednocze$nie Schumpeter charakteryzuje
przedsigbiorczos$¢ jako dostrzeganie lepszych szans i metod wykorzystania
istniejacych zasobow w taki sposdb, aby wytworzy¢ ich nowg rynkowg kom-
binacj¢ przy tworzeniu mozliwosci do dalszego rozwoju jednostek rynkowych.

F. Knighta kontynuuje zapoczatkowany w literaturze przez Cantillona
analize problemu niepewnoSci i ryzyka w dzialaniach przedsigbiorczych.
W rozprawie zatytutowanej ,,Ryzyko, niepewnos¢ i zysk” dowodzi, iz zacho-
wania przedsigbiorcze uwarunkowane sg swego rodzaju niepewnoscia i ryzy-
kiem realizacji wytyczonych celow (Klein 2010: 118). Spowodowane jest to
przez $Srodowisko, ktore jest zdeterminowane wicloma czynnikami odzna-
czajacymi si¢ wysoka nieprzewidywalnoScig zmian. Zgodnie z analizowang
teorig w dynamicznie zmieniajacym si¢ Srodowisku to wiedza ma znaczenie
strategiczne dla dziatan osoby przedsigbiorczej, gdyz zwigksza szanse jed-
nostek na odniesienie sukcesu. Staje si¢ najbardziej tworczym zasobem,
decydujacym nie tylko o powodzeniu lub porazce podejmowanych dziatan,
ale takze minimalizujacym ryzyko i niepewnos¢ (Kwiatkowski 2000: 46).
Dzigki posiadaniu owej wiedzy osoba przedsigbiorcza: oszacowuje zapo-
trzebowanie spoleczefistwa na dany towar i ustuge, ktdry w petni zaspokoi
potrzeby ludnosci; prognozuje dziatania zmierzajace do realizacji zapotrze-
bowan zglaszanych przez jednostki; ocenia prawdopodobiefistwo osiagnigcia
celu za pomoca wczesniej ustalonych dziatan; wybiera najlepsze dzialania
zapewniajace osiagniecie sukcesu.
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Austriacka szkota proceséw rynkowych tworzona byta na podstawie prze-
konania, iz jednostki przedsi¢biorcze angazujg si¢ w dziatanie poprzez Swia-
dome wykorzystanie wiedzy, zdolnoSci i umiejetnoSci. W gtéwnej mierze
jej tworcy bazowali na egzystencji subiektywnych wartoSci jednostki ludzkiej
i dokonywanych przez nig wyborach (Klien 2010: 119). Jednym z jej gtow-
nych przedstawicieli byl I. Kirzner, ktory w swoim dorobku wykorzystat
zalozenia metodologiczne stworzone przez L. von Misesa, dotyczace subiek-
tywnego dzialania ludzkiego human action oraz hipotezy teorii spontanicz-
nego tadu, ktorej tworcg byt F. Hayek.

Kirzner teori¢ przedsigbiorczoSci opierat na wykorzystaniu przez istote
ludzka percepcji zmystowych, tzw. wyczulenia jednostki na nadarzajace si¢
okazje przy istniejacych regutach (Rebacz 2000: 82). Owa czujnos¢ nie byta
elementem procesu decyzyjnego, lecz cecha niezwykia i niewytlumaczalng
dla danej jednostki. Tym samym przedsi¢biorca byt opisywany przez Kirznera
jako osoba, ktéra odkrywa nieznane dotad szanse i mozliwoSci rynkowe
dzigki posiadaniu wspomnianej juz wczesniej czujnosci (Landstrom 2009:
14). Jego aktywnos¢ okre§lana byla mianem pierwiastka przedsigbiorczosci
(entrepreneurial element), ktory wyrazat istot¢ podejmowania decyzji (Land-
strom 2009: 16). Pierwiastek ten przyczynial si¢ do stworzenia logicznie
powigzanych ze sobg sekwencji decyzyjnych. Kazda podjeta decyzja byta
poczatkiem nastepnej, co nastgpowalo wskutek zmystowosci danej jednostki.
Przedsigbiorca, decydujac o wyborze takiej, a nie innej alternatywy, zdoby-
wal doswiadczenie, wiedz¢ i informacje o otoczeniu. W dalszej kolejnosci
przyczyniato si¢ to do dostrzezenia przez niego niewykorzystanych szans
w Srodowisku, a tym samym do kreowania nowych sposobéw dziatania.
Jednocze$nie przedsigbiorczos¢ wedtug Kirznera byla kreatorem ludzkiego
myslenia w dostrzeganiu pojawiajacych sie okazji w kazdym rodzaju aktyw-
nosci cztowieka. Wyznaczata kierunki dziatan przedsigbiorcy, tworzac dla
niego warto$¢ dodang w postaci przysztych zyskow.

Powyzsze teorie staly si¢ podstawg do utozsamiania przedsigbiorczoSci
nie tylko z dzialaniami przedsigbiorcy, ktorego misja jest organizowanie
i zarzadzanie przedsigbiorstwem w celu osiagniecia jak najwigkszego zysku,
lecz takze z osoba dynamiczng i aktywnie podejmujaca dziatania, skfonna
do zmian, o silnej potrzebie niezaleznosci i wolnosci (Kukowska 2005: 242).
Tym samym, wspoiczesna nauka analizuje przedsi¢biorczo$¢ z punktu widze-
nia procesu oraz postawy danej jednostki (Bjornskov i Foss 2009: 207).
Jako proces opiera si¢ na tworzeniu i rozwoju przez jednostke dziatalnoSci
gospodarczej, jako postawa jest identyfikowana z cechg cztowieka. W pierw-
szym ujeciu przedsigbiorczo$¢ traktowana jest jako kontynuacja teorii stwo-
rzonej przez klasykow i neoklasykoéw. Analizowana jest na podstawie powsta-
wania i rozwijania wlasnej dzialalnoSci gospodarczej, a takze wprowadzania
innowacji stuzacych do wytworzenia nowych produktéw i ustug. Zoriento-
wana jest na dziatania majace na celu wprowadzenie zmian, dokonywanie
analizy pojawiajacych si¢ szans i zagrozen dla realizacji przedsi¢wzigcia oraz

178 Problemy Zarzgdzania



Postawy przedsiebiorcze mtodziezy wsi popegeerowskiej — wyniki badan

okreSlenie efektow po ich zastosowaniu. Drugi rodzaj zwigzany jest z zespo-
fem cech i funkcji ludzkich warunkujacych dziatania jednostek w celu zmie-
niania i ulepszania rzeczywistosci.

Jednym z modeli przedsiebiorczoSci, w ktorym analizowano badane
zagadnienie z punktu widzenia procesu, jest model stworzony przez B. Kra-
$nicka. Model ten zostal oparty na dwoch aspektach: decyzyjnym i organi-
zacyjnym (Krasnicka 2002: 96).

Aspekt decyzyjny determinuje dziatanie jednostki przez uwarunkowania
wynikajace z podejmowania decyzji, drugi zas poprzez istnienie zasad orga-
nizacji. Aspekt decyzyjny analizuje przedsigbiorczos$¢ jako proces podejmo-
wania decyzji, ktéry musi odznaczaé si¢ racjonalnoscig oraz zaangazowaniem
jednostki w jej wdrozenie. Kazda decyzja determinowana jest przez trzy
elementy, tj. cele, mozliwosci i istniejace ryzyko (Walker 1994: 351). Przed-
siebiorca powinien wiedzie¢, co chce osiggnaé, w jaki sposob moze urze-
czywistni¢ plany przy jednoczesnym ograniczeniu ryzyka i niepewnoSci. Owe
wlasciwosci w procesie przedsigbiorczym uwarunkowane sg przez dwa czyn-
niki: jeden o charakterze podmiotowym, tzw. subiektywnym, drugi o cha-
rakterze przedmiotowym, tzw. obiektywnym (Krasnicka 2002: 99). Pierwszy
oparty jest na postepowaniu jednostki w niepewnej sytuacji i jej skfonnoSci
do ponoszenia ryzyka. O sukcesie lub niepowodzeniu konkretnego dziala-
nia decyduja cechy cztowieka, a szczegdlnie motywacja do dziatania, wiedza,
skfonno$¢ do innowacji, kreatywnos¢€. Drugi czynnik warunkuje proces przed-
sigbiorczy gléwnie przez determinanty zwigzane z zewnetrznym otoczeniem,
w tym: z sytuacja na rynkach kapitatowych, konsumpcyjnych i pracy, polityka
rzadu oraz plynnoScia finansowa danego przedsi¢biorstwa. Stata analiza
otoczenia zewnetrznego, polegajaca na dostrzezeniu trendow, pojawiajacych
sie nowych szans i mozliwosci rynkowych, jak rowniez cechy osobowoSciowe
cztowieka wplywaja na ksztalt tworzenia i realizacji procesu przedsigbior-
czoSci. Wyjasniaja rOwniez zachowanie przedsigbiorcy w podejmowaniu
roznorodnych ryzykownych dzialan.

Aspekt organizacyjny dotyczy gldéwnie zasad i charakterystyki dzialania
przedsigbiorcy w obrebie danej jednostki. Proces przedsigbiorczy w tym
ujeciu rozpoczyna si¢ od dostrzezenia przez jednostke szans i mozliwosci
rynkowych. Nastepnie w celu ich urzeczywistnienia jednostka przedsigbior-
cza winna opracowac koncepcje wykorzystania okazji na podstawie zrddet
inspiracji, tj. pomystéw innych oséb, zdobytej wiedzy i doSwiadczenia, licz-
nych kontaktéw spotecznych, nasladownictwa zachowan innych przedsig-
biorcow (Krasnicka 2002: 102). Po okresleniu mozliwosci urealnienia roz-
wigzan nalezy wybraé te, ktére w Swietle okreSlonych celow pozwolag
osiggnaé najwieksze korzysci, a nastgpnie zgromadzi¢ niezb¢dne do forma-
lizacji i realizacji przedsiewzie¢ zasoby rzeczowe i ludzkie. Niezmiernie
istotne w tym wzgledzie jest wykorzystanie kapitatu ludzkiego, ktory jest
podstawa efektywnoSci przedsigbiorczosci, a takze informacji stuzacej do
analizy istniejacego ryzyka. Najczestsza formag dziatania jest przede wszyst-
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kim stworzenie ram organizacyjnych oraz produkcja nowych wyrobow i ustug.
Jednak nie nalezy utozsamia¢ stworzenia ram organizacyjnych tylko i wytacz-
nie z powstaniem nowej jednostki dziatalnoSci gospodarczej, gdyz moga by¢
one wyrazone w postaci wewnetrznych zmian organizacji, polegajacych
w gléwnej mierze na poprawie kultury organizacyjnej, wizerunku przedsie-
biorstwa, innowacyjnosci firmy.

Obok utozsamiania istoty przedsigbiorczosci z procesem polegajacym
na powstaniu i rozwoju dziafalnoSci gospodarczej, a takze zachodzacymi
zmianami wewnatrz organizacji w literaturze przedmiotu przedsi¢biorczosé
analizuje si¢ réwniez z punktu widzenia postawy ludzkiej (Duczkowska-
Piasecka 1998: 634). W tym ujeciu przedsigbiorczo$¢ odzwierciedlona jest
jako cecha czlowieka determinujaca do podejmowania nowych wyzwan
i dziatan ukierunkowanych na zmian¢ obecnej sytuacji. Taki sposob zacho-
wania jednostki sprowadza si¢ do nieustannego poszukiwania nowych moz-
liwosci i szans istniejacych na rynku, ktdre majg charakter celowy i zorga-
nizowany.

J.A. Timmons stworzyt 6 fundamentalnych wiasciwosci opisujacych osoby
przedsigbiorcze, tj. (Byers, Kist i Sutton 1999: 5):

— dynamizm dziataniowy,

— zdolno$¢ przewodzenia,

— umiejetno$¢ dostrzegania szans,

— umiejetno$¢ dziatania w warunkach ryzyka i niepewnoSci,

— kreatywno$¢, samodzielno$¢ i zdolno$¢ przystosowania jednostki do
warunkow,

— wewngtrzna motywacja.

Pierwsza cecha charakteryzuje jednostke przedsigbiorcza jako aktywnie
dziatajacego cztowieka, ktory wykazuje si¢ inicjatywa, poszukiwaniem nowych
rozwigzan w sposobach usprawniania metod lub proceséw. Ponadto wazne
jest takze posiadanie przez jednostke ludzka zdolnoSci przewodzenia i wspot-
pracy z innymi ludZmi. Kolejng wtasciwoscia, ktdra wyrdznit Timmons, jest
umiejetnosci dostrzegania szans. Odzwierciedlone sg one w nieustannym
poszukiwaniu przez jednostke nowych mozliwosci w otoczeniu w celu zmiany
obecnej sytuacji na lepsza. Ponadto istotna jest rowniez zdolno$¢ cztowieka
do dziatania, a szczegOlnie do przezwyci¢zenia ryzyka i niepewnoSci zwia-
zanych z kazda aktywnoscig jednostki, jak rowniez jej adaptacja do zmie-
niajacego si¢ Srodowiska i otoczenia. Ostatnia z analizowanych cech
— wewngtrzna motywacja, niezbe¢dna jest przedsigbiorcy do ustawicznego
i skutecznego dziatania w celu osiggnigcia korzySci.

Zaprezentowane cechy jednostki przedsigbiorczej sa odzwierciedlone
w modelu podejmowaniu decyzji przedsiebiorczych opracowanym — rysu-
nek 1. Przedstawiony schemat jest oparty gléwnie na czynnikach zewnetrz-
nych, warunkujacych funkcjonowanie danej jednostki w otoczeniu, jej
cechach osobowosSciowych oraz zdolnoSciach i umiejetnoSciach oceny stop-
nia wykonalno$ci przedsiewzigcia.
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Cechy osobowosciowe
— kreatywnosc¢
— nastawienie na sukces

- che¢ podejmowania \
- nowych wyzwan
Czynniki zewnetrzne — sklonnosé do ryzyka

~ wzrost gospodarczy / — gotowos$¢ do dziatania

- _dostep d? petnej _ otwarto$é Decyzja o podijeciu
informacji dziatan przedsigbiorczych

— spofeczna akceptacja
dziatan

Ocena wykonalnosci

— konkurencyjnosé

— doswiadczenie

- zastosowanie innowacji

— dochodowos¢
— czas realizacji

Rys. 1. Model podejmowania decyzji przedsigbiorczych. Zrédfo: opracowanie wiasne na
podstawie R.J. Pech i A. Cameron 2006. An entrepreneurial decision process model
describing opportunity recognition. European Journal Innovation Management, nr 1 (9),
s. 71; N.F. Kruger Jr. 2000. The Cognitive Infrastructure of Opportunity Emergence.
Entrepreneur Theory and Practice, nr 24, s. 5-23.

Pierwszy istotny czynnik analizowanego modelu jest okreslony przez sily
zewngetrze, ktore w dalszych etapach procesu decyzyjnego wptywaja na cechy
osobowosciowe i ocen¢ wykonalnoSci przedsigwzigcia. Do najwazniejszych
determinant naleza: wzrost gospodarczy, dostep do informacji rynkowe;j
oraz spoleczna akceptacja dziata.

Stopieni rozwoju gospodarki, warunkujacy podejmowanie dziatan przez
czlowieka, odzwierciedlony jest we wzroScie gospodarczym. Zgodnie z zato-
zeniami modelu wzrost gospodarczy, wplywa dwuznacznie na podejmowa-
nie dziatan przedsig¢biorczych przez jednostke ludzka. Z jednej strony roz-
wojowi gospodarczemu towarzyszy wzrost plac oraz poprawa systemu
ubezpieczen spotecznych, co przyczynia si¢ w duzej mierze do ograniczenia
aktywnosci przedsigbiorczej cztowieka (Audretsch, Grilo i Thurik 2007: 6).
Z. drugiej za$ strony wzrastajacy poziom dochodu odzwierciedlony jest na
rynku we wzroScie potrzeb konsumentdw na réznego rodzaju towary i ustugi
(Audretsch, Caree i Thurik 2001: 21). Prowadzi to do powstawania nowych
galezi 1 branz przemystu, rozwoju technologii, a w konsekwencji do kre-
owania nowych mozliwosci i szans rynkowych, co w dluzszej perspektywie
przyczynia si¢ do wzrostu poziomu przedsigbiorczo$ci w danym kraju (Wen-
nekers 2006: 76).

Dostep do pelnej informacji to wiedza, ktéra moze wyrdzni¢ jednostke
sposrdd reszty spofeczefistwa, stwarzajac tym samym przewage nad pozo-
stalymi jednostkami funkcjonujacymi na rynku. Jednak proces absorpcji
informacji rynkowej jest zwigzany z poniesieniem przez jednostke odpo-
wiednich kosztéw. Wynikaja one gléwnie z nawigzywania licznych kontak-
téw z innymi podmiotami, tworzenia odpowiedniego wizerunku — zaréwno
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samego przedsi¢biorcy, jak i przedsigbiorstwa — oraz zdobywania nowych
informacji o rynku, a zwlaszcza o istniejacych niszach i zapotrzebowaniach
konsumentéw. Otrzymana w ten sposob wiedza pozwala przedsigbiorczej
jednostce oceni¢ realno$¢ i szanse powodzenia danego przedsigwzigcia
(Tyszka 2004: 318).

Oprocz wzrostu gospodarczego oraz dostepnoSci do petnej informacji
istotna jest takze spoteczna akceptacji dziatan, ktora jest tworzona przez
zespOl czynnikdw zwigzanych z uksztaltowanymi wzorcami wspotzycia spo-
fecznego, wzorcami postgpowan, a takze systemami wartosci i przekonan.
Uzyskana aprobata pozwala jednostce ludzkiej urzeczywistni¢ jego cele
i zamierzenia. W przypadku braku akceptacji widoczne jest zmniejszenie
aktywnosci przedsigbiorczej jednostki (Piecuch 2007: 30).

Kolejng niezmiernie istotng determinanta w procesie podejmowania
decyzji przez cztowieka sg cechy osobowosci, ktore sg podstawa tworczego
mySlenia i dziatania. Posiadanie kreatywnoSci, otwartoSci, gotowosci do
dziatania, sktonnos$ci do ryzyka, checi podejmowania nowych wyzwan gwa-
rantuje przedsi¢biorczemu cztowiekowi efektywnos$¢ podejmowanych przed-
siewzig¢. Pomaga réwniez rozwigza¢ pojawiajace si¢ problemy w dynamicz-
nie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci (Proctor 2002: 62).

Ostatnim z aspektow analizowanego modelu jest ocena stopnia wyko-
nalnosci. Bardzo wazng kwestig przy podejmowaniu decyzji jest wiara we
wlasne umiejetnosci, zdolnosci, a takze przekonanie o osiggnigciu sukcesu.
Determinanta owych zachowan jest posiadanie do$wiadczenia, a takze czas
realizacji, zastosowanie innowacji oraz dochodowos$¢ danego przedsigwzie-
cia. Wspolistnienie wszystkich wymienionych czynnikéw wplywa na osia-
gniecie przez jednostke ludzka wspomnianej juz pewnosci o realnoSci danego
dzialania.

Reasumujac dotychczasowe rozwazania, nalezy stwierdzié, iz zaprezen-
towane w modelu podejmowania decyzji przedsigbiorczych determinanty
wplywaja na indywidualny poziom przedsigbiorczosci danej jednostki. Tym
samym oddziatujg na istniejacy u kazdego czlowieka pierwiastek przedsie-
biorczosci, ktory warunkuje postrzeganie przez przedsigbiorcza jednostke
istniejgcego ryzyka i korzySci, jakie sg zwigzane z aktywnoScig przedsigbior-
czg. Ostatecznie wplywaja na ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wsrdd
danej spotecznodci, ktére sg odzwierciedlone w procesach i aktywnoSci
przedsigbiorczej danej jednostki.

3. Przedsiebiorczos¢

Analiza powyzszego zagadnienie badawczego jest szczegllnie istotna
z punktu widzenia aktywnoSci przedsigbiorczej mlodziezy popegeerowskiej,
ktora boryka si¢ problemami zwigzanymi z brakiem miejsc pracy poza wsia,
zbyt matym rozwojem drobnej przedsi¢biorczosci, powszechng nieufno$cia
do wspOlnych przedsiewzi¢¢ gospodarczych, dysparytetem edukacyjnym mig-
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dzy wsig a miastem (Psyk 2003: 76). Pojawia si¢ zatem pytanie, w jaki
sposOb mtodziez wsi popegeerowskiej, od ktorej zalezy przyszly rozwoj
gospodarczy i cywilizacyjny terenow po bylych PGR-ach, bedzie probowata
znalez¢ sobie miejsce w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, jakie stawia sobie
cele zawodowe i jak ocenia mozliwoSci ich realizacji. W celu znalezienia
odpowiedzi na te pytania postanowiono przeprowadzi¢ badania potencjatu
przedsiebiorczoSci mtodziezy wsi popegeerowskie;.

3.1. Metodologia badan

Podejmujac si¢ proby zbadania potencjalu proprzedsiebiorczego mto-
dziezy wiejskiej pochodzacej z dawnych obszaréw popegeerowskich, na
wstepie nalezy podkresli¢, iz badania te byty badaniami pierwotnymi, prze-
prowadzonymi samodzielne przez autora, dlatego tez z uwagi na brak wcze-
Sniejszych kompleksowych opracowan dotyczacych rozwazanego problemu,
a takze wielowatkowoS$¢ teorii przedsigbiorczodci w niniejszych badaniach
wykorzystano podejscie iloSciowe.

W celu prawidiowego przeprowadzenia procesu badawczego zastosowano
nastepujace elementy badania: faza przygotowania badania statystycznego,
realizacja badania i zakonczenie badania (Miynarski 2000: 11).

Pierwszy etap opieral si¢ na okreSleniu problemu badawczego, okresle-
niu préby badawczej, a takze wyznaczeniu metod i sposobdéw pomiaru
zebranych informacji. Druga faza ukierunkowana byta na pozyskaniu danych
pierwotnych. Ostatni etap tego procesu to zakoniczenie badania, ktore bazo-
walo na analizie otrzymanych wynikéw.

Jednym z celéw badania byto okreslenie potencjalu mtodziezy wsi pope-
geerowskiej wojewddztwa zachodniopomorskiego. Tym samym zbiorowo$¢
statystyczng stanowily osoby w wieku miedzy 15. a 24. rokiem zycia miesz-
kajace w wojewddztwie zachodniopomorskim. Wybdr obszaru badawczego
byl podyktowany przede wszystkim faktem, iz w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim pod koniec lat 90. XX w. istniato blisko 64% panstwowych
uzytkéw rolnych, przy Sredniej krajowej wynoszacej 23%, i do dzi§ jest to
drugi w Polsce (po wojewddztwie warminsko-mazurskim) najwigkszy obszar
skupiajacy byle tereny popegeerowskie.

Realizacja przedstawionego problemu badawczego wymagata przepro-
wadzenia badania bezposredniego. W tym celu zastosowano badania ankie-
towe, ktore umozliwily pozyskanie materiatu pierwotnego. Badanie te prze-
prowadzono w roku 2009 wsrod 678 mtodych osdb zamieszkujacych tereny
wiejskie, w tym 232 stanowily osoby zamieszkujace tereny popegeerowskie.

W trakcie badafn wyodrebniono tereny, wsrdd wszystkich powiatow woje-
wodztwa zachodniopomorskiego, ktore charakteryzowaly si¢ najwicksza
liczba PGR-6w i zatrudnionych w nich pracownikow. Do tej grupy zaliczono
nastgpujace powiaty: biatogardzki, choszczenski, drawski, koszalifiski, fobe-
ski, Swidwinski i szczecinecki. Na tych obszarach udziat powierzchni PGR
w powierzchni ogétem danego powiatu wynosit ponad 70%, za$ udziat pra-
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cujacej w tych jednostkach spotecznoSci lokalnej wynosit przeszto 30% ogdtu
(Bank Danych Regionalnych GUS). W tym miejscu nalezy odnotowac fakt,
iz wsrod wszystkich powiatOw, jakie istnieja w Polsce, powiat fobeski
w 2009 r. znalazt si¢ na 5. miejscu pod wzgledem najwyzszej stopy bezro-
bocia, choszczenski na 9., biatogardzki na 10., a drawski na 11. miejscu.
Tendencji tej towarzyszyl utrzymujacy si¢ na tych obszarach, jak rowniez
w calym regionie, wysoki wskaznik (40,47%) os6b bezrobotnych mieszka-
jacych na wsi, ktorzy nie posiadali zadnych kwalifikacji.

W celu przejrzystego zobrazowania otrzymanych rezultatéw badan
poréwnano je, w wybranych wariantach, z wynikami badan przeprowadzo-
nych réownolegle wsrod miodziezy wsi Pomorza Zachodniego.

3.2. Potencjat przedsiebiorczy

W pierwszej czeSci analizy przedsigbiorczoSci miodziezy wsi popege-
erowskiej skoncentrowano si¢ na problematyce potencjatu aktywnosci przed-
sigbiorczej, w tym gléwnie na postrzeganiu wiasnego potencjatu przedsie-
biorczo$ci, cechach charakteryzujacych osobe¢ przedsigbiorcza oraz
skfonnosci ankietowanych do zatozenia wtasnego przedsigbiorstwa.

W celu realizacji powyzszych zagadnien badawczych na wstepie popro-
szono respondentéw o udzielnie odpowiedzi na pytanie: ,,Czy jest Pan(i)
osobg przedsigbiorcza?”.

Tak
23,47%

Nie wiem
44,08%

Nie
32,45%

Rys. 2. Struktura odpowiedzi mtodziezy wsi popegeerowskich na pytanie: ,Czy jest Pa(i)
0sobg przedsiebiorcza?”. Zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie badan ankietowych.

Z rysunku 2 wynika, iz niespetna 25% ogoétu badanych uwaza si¢ za
osoby przedsigbiorcze. Ponad 30% badanych zdecydowanie okreSlito si¢
jako nieprzedsigbiorczy, za$§ prawie potowa ankietowanych (44,08%) nie
byla w stanie okreSli¢, czy posiada czy tez nie potencjal przedsigbiorczy.
Poréwnujac otrzymane rezultaty do wynikow dla ogétu badanej populacji,
nalezy zauwazy¢, iz mlodziez ta w 37% stwierdzila, iz jest przedsigbiorcza,
17% ankietowanych byto przeciwnego zdania, a 46% nie bylo w stanie
odpowiedzie¢ na to pytanie. Powyzsza struktura odpowiedzi $wiadczy, iz
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mtodziez pochodzaca ze wsi popegeerowskiej w wigkszym stopniu niz pozo-
stali respondenci uwaza si¢ za nieprzedsi¢biorcza.

Niska ocena potencjatu przedsigbiorczoSci mtodziezy popegeerowskiej
zdeterminowata rowniez strukture odpowiedzi na pytania dotyczace posia-
dania cech przedsigbiorczych. Wigkszo$¢ (98,34%) ankietowanych potrafita
wskazac cechy, jakie opisujg osobg przedsigbiorcza. Podobnie jak og6t mto-
dziezy, respondenci stwierdzili, iz pracowito$¢ (67,23%), tatwo$¢ nawiazy-
wania kontaktow (53,48%), odpowiedzialnos¢ (49,38%), a takze kreatywnos¢
(48,88%) sq wilasciwosciami osoby przedsigbiorczej. Jednak ponad 70%
zdecydowanie okreSlita, iz nie posiada tych cech, a tylko 15% badanych
przyznalo, ze posiada sfabo rozwinigte wspomniane wtasciwosci. Poréwnu-
jac uzyskane deklaracje z wynikami dla ogdtu, nalezy stwierdzi¢, iz mtodziez
wsi popegeerowskiej w wigkszym stopniu anizeli cala badana populacja
zadeklarowata brak cech przedsigbiorczych.

Wobec uzyskanych rezultatow zasadne bylo takze zbadanie skfonnoSci
mtodziezy pochodzacej z terenéw popegeerowskich do zalozenia wtasnego
przedsigbiorstwa. Struktur¢ odpowiedzi na to pytanie przedstawia rysunek 3.
Z danych zaprezentowanych na rysunku 3 wynika jednoznacznie, iz osoby
ankietowane pochodzace ze wsi popegeerowskiej sa mniej chetne do zatozenia
wlasnego przedsigbiorstwa niz og6t mlodziezy wiejskiej. Ponad 65% respon-
dent6éw mieszkajacych na obszarach dawnych PGR-6w w ogodle nie rozwazata
takiej mozliwoSci, wobec 49,77% ogotu. 31,77% miodych mieszkancow wsi
popegeerowskiej mysli o stworzeniu wlasnego biznesu, podczas gdy wskaz-
nik procentowy dla calej populacji wynosi 43,32% badanych. Tylko 2,30%
ankietowanych prowadzi obecnie dziatalno$¢ gospodarcza przy 6,91% ogodiu.

70 65,93

60
49,77
50 43,32
% 401 31,77
30
20
6,91
101 230 T—l’ S
0 T T :
Nie Tak, mysle o tym Obecnie prowadze
dziafalnos¢

[l mtodziez PGR [ ogotem

Rys. 3. Struktura odpowiedzi mtodziezy wsi popegeerowskich w relacji do ogofu badanych
na pytanie: ,Czy rozwazal(a) Pan(i) mozliwos¢ podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej?”.
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

W Swietle powyzszych rezultatow ciekawym i interesujacym zagadnieniem
bylo wyrdznienie determinant stymulujacych oraz hamujacych rozwdj przed-
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sigbiorczodci. W tym celu mtodziez wsi popegeerowskiej, ktora mysli o zato-
zeniu wlasnego przedsigbiorstwa, zostala poproszona o okreslenie czynni-
kow, ktore sa najistotniejsze oraz najmniej istotne z punktu tworzenia
wlasnej dziatalnoSci gospodarczej.

Analiza obliczonych dla badanej zbiorowosci wartosci Sredniej pozycji
w rankingu (tabela 1) pozwala stwierdzi¢, iz najistotniejsza rol¢ w two-
rzeniu wlasnego przedsigbiorstwa, wedtug otrzymanych rezultatow, odgry-
waly naste¢pujace czynniki: wigksza mozliwo$¢ samorealizacji i niezalezno$§¢
(w obu przypadkach S§rednia pozycja w rankingu wyniosta 4,45) potrzeba
godziwych zarobkdéw (4,33 Srednia pozycja w rankingu), dazenie do samo-
dzielnoSci (4,32), wyzsze zarobki (4,10) oraz pewno$¢ zatrudnienia (4,04).
WSrdd czynnikow o umiarkowanym znaczeniu mlodziez wskazata: mozli-
wos¢ podnoszenia wiasnych kwalifikacji (3,98), nienormowany czas pracy
(3,79) czy tez wyzszy prestiz miejsca pracy (3,76). Do najmniej istotnych
czynnikéw respondenci zaliczyli konieczno$¢ (2,84) oraz wymdg praco-
dawcy (2,40).

Szanse na zalozenie wlasnego przedsigbiorstwa Srednia ranga
Wigksza mozliwo$¢ samorealizacji i satysfakcji z pracy 4,45
Niezalezno$¢ 4,45
Potrzeba godziwych zarobkow 4,33
Dazenie do samodzielnoSci 4,32
Wyzsze zarobki 4,10
Pewno$¢ zatrudnienia 4,04
Mozliwo$¢ podnoszenia wlasnych kwalifikacji 3,98
Nienormowany czas pracy 3,79
Wyzszy prestiz miejsca pracy 3,76
Koniecznos$¢ 2,84
Wymbg pracodawcy 2,40

Tab. 1. Szanse na zalozenie wiasnego przedsiebiorstwa. Zrédto: opracowanie wifasne na
podstawie badan ankietowych.

Przedstawione deklaracje wskazujg jednoznacznie, iz mtodziez wsi pope-
geerowskiej, mySlac o zatozeniu wtasnej dziatalnoSci gospodarczej, kieruje
sie przede wszystkim mozliwoscig osiagniecia wigkszej niezaleznoSci oraz
zarobienia godziwych pienigdzy. Swiadczy to zapewne o postrzeganiu pro-
wadzenia wlasnego przedsigbiorstwa przez analizowana populacje jako
alternatywe dla pracy w gospodarstwie rolnym lub tez w czyjej$ firmie.
Niepokojacym zjawiskiem moze by¢ fakt, iz co piaty ankietowany mysli
o tym pod wplywem wymogu stawianego przez pracodawce. Taka sytuacja
tworzenia czego$ z przymusu moze w przysztosci doprowadzi¢ do mniejszego
zaangazowania wiasciciela w dziatalno$¢ i rozwoj wtasnego przedsigbiorstwa,
a w konsekwencji doprowadzi¢ do jego upadku.
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Oprocz wyrdznienia szans zalozenia przedsigbiorstwa w dalszym etapie
procesu badawczego podjeto probe analizy barier tworzenia wlasnej firmy,
wyrozniong przez miodziez wsi pegeerowskiej (rysunek 4). Wérdd determi-
nant, ktdre najbardziej hamuja tworzenie wtasnego przedsigbiorstwa, nalezy
wyrdznic: brak kapitatu, brak odpowiedniej wiedzy i kwalifikacji, brak pomy-
stu, brak lokum, wysokie podatki oraz nieche¢ do zaciaggania i sptaty kredytu.
W dalszej kolejnoSci respondenci wskazywali: ryzyko utraty wtasnych kapi-
talow, diugi czas zalatwiania procedur, a takze niejasnoSci procedur zwia-
zanych z rejestracja wlasnego przedsigbiorstwa. Do czynnikéw, ktére w bar-
dzo malym stopniu wplywaja na ograniczenie procesu tworzenia wtasnego
biznesu, ankietowani zaliczyli: problemy rodzinne, brak mozliwosci podno-
szenia wlasnych kwalifikacji, brak czasu czy tez brak odwagi.

Nieche¢ do zaciagania i spfaty kredytu = 5‘11&92

Brak mozliwos$ci podnoszenia wtasnych kwalifikacji 6.7 —1 3468

, 631 | |
Problemy rodzinne h 39,64
Ryzyko utraty wtasnych kapitatow

Brak lokum

Zbyt duza konkurencja

Brak odwagi

Brak czasu

Brak odpowiedniej wiedzy i kwalifikacji
Wysokie podatki

Brak kapitatu 30,63

Dtugi czas zatatwiania procedur

Niejasno$¢ procedur zwigzanych rejestracjg firmy

Brak pomystu

40 50%

[ najbardziej istotny czynnik O czynnik nieistotny

Rys. 4. Uwarunkowania ograniczajgce rozwoj przedsigbiorczosci — odsetek ocen skrajnych.
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Analiza istotnoSci odpowiedzi, przy wykorzystaniu metody Srednich rang,
potwierdza powyzsze zaleznosci (tabela 2). Sposrdd najwyzej ocenionych
przez miodziez przeszkod, dwie okazaly si¢ najbardziej istotne i byly to:
brak kapitalu (4,41 srednia pozycja w rankingu) oraz wysokie podatki
(4,24 Srednia pozycja w rankingu). Wérdd determinant o umiarkowanym
znaczeniu przewazaly: ryzyko utraty wlasnych kapitatow, brak odpowiednie;j
wiedzy i kwalifikacji oraz brak lokum. Najmniejszg przeszkod¢ stanowig:
brak mozliwosci podnoszenia wtasnych kwalifikacji i problemy rodzinne.
Tym wariantom respondenci nadali najmniejsze rangi.
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Wyszczegdlnienie Srednia ranga
Brak kapitatu 4,41
Wysokie podatki 4,24
Ryzyko utraty wlasnych kapitatow 3,22
Brak odpowiedniej wiedzy i kwalifikacji 3,03
Brak lokum 3,02
Brak mozliwosci podnoszenia wiasnych kwalifikacji 1,66
Problemy rodzinne 1,51

Tab. 2. Bariery prowadzenia wtasnego przedsigbiorstwa w opinii mtodziezy wiejskiej w wieku
18-24 lat. Zrddfo: opracowanie wilasne na podstawie badan ankietowych.

Z przedstawionych dotad wynikéw badan mozna wywnioskowaé, iz mto-
dziez wsi popegeerowskiej nie zakladata wiasnej dziatalnoSci gospodarczej
gtéwnie z powodu braku kapitatu, wiedzy i kwalifikacji oraz pomystu. Szcze-
gllnie brak ostatniej determinanty, jaka jest pomysi, wydaje si¢ kluczowa
kwestig z punktu tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczoSci.

3.3. Aktywnos¢ przedsigbiorcza

W dalszym etapie badawczym zweryfikowano przedsigbiorczos$¢ respon-
dentow odzwierciedlong w sktonnosci do poszukiwaniu pracy, a takze oceny
wlasnych szans na rynku. Kluczowe znaczenie dla rozwazan prowadzonych
na tym etapie badaf mialy deklaracje osob ankietowanych w odpowiedzi
na pytania dotyczace szans znalezienia zatrudnienia. W celu przejrzystego
zobrazowania réznic mie¢dzy struktura odpowiedzi miodziezy pochodzacej
ze wsi popegeerowskiej a ogdlnie badang populacja w tabeli 3 przedstawiono
rezultaty osobno dla wspomnianych dwoch grup badawczych.

L. Odpowiedzi w %
Wyszczegdlnienie
mlodziez PGR* ogol mlodziezy
Trudno powiedzie¢ 10,78 23,27
Mam bardzo male szanse 20,04 11,06
Mam male szanse 60,34 45,62
Mam duze szanse 6,56 17,05
Mam bardzo duze szanse 2,28 3,00

* Mlodziez pochodzaca z dawnych terendw popegeerowskich.

Tab. 3. Struktura odpowiedzi na pytanie: ,Jak ocenia Pan(i) swoje szanse na znalezienie
pracy?”. Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie badarn ankietowych.

Analizujac dane zawarte w tabeli 3. nalezy zauwazy¢, iz miodziez pocho-
dzaca ze wsi popegeerowskiej w wickszym stopniu (60,34%) niz og6t
(45,62%) ocenia, iz ma male szanse na znalezienie zatrudnienia. Ponadto
prawie dwa razy wigcej ankietowanych (20,04%), w relacji do wszystkich
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badanych osob (11,06%), stwierdzito, iz ma bardzo male szanse na znale-
zienie zatrudnienia, a tylko 6% o0sdb mieszkajacych na dawnych obszarach
wiejskiej gospodarki uspolecznionej uznato, iz ma duze szanse (wobec 17%
wszystkich badanych).

W Swietle otrzymanych rezultatow interesujaca kwestia jest przedstawie-
nie struktury odpowiedzi miodziezy wsi popegeerowskiej na pytanie: ,,Czy
obecnie poszukuje Pan(i) pracy?” (rysunek 5).

Tak

Nie
86,34%

Rys. 5. Struktura odpowiedzi na pytanie: ,Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy?”. Zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.

Jak wynika z deklaracji mtodziezy wiejskiej mieszkajacej na dawnych
terenach popegeerowskich, zilustrowanych na rysunku 5, zdecydowana wigk-
szo$¢ respondentdw nie szukatfa pracy, a tylko okolo 13,7% odpowiedziato,
iz obecnie stara si¢ znalez¢ zatrudnienie. W tym kontek$cie niezmierne
istotne jest poznanie powoddw, dla ktérych respondenci nie podejmuja
dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Struktura odpowiedzi zostata
przedstawiona w tabeli 4.

Wyszczegdlnienie Odlxvgjedzi
Nie chce pracowac 5,32
Nie pracuj¢ ze wzgledow rodzinnych 2,37
Nie pracuje¢ ze wzgledéw zdrowotnych 1,49
Pracuj¢ i nie chcg zmienia¢ obecnej pracy 15,32
Wiem, ze i tak nie znajd¢ pracy 23,43
Uczg si¢ i nie wiem, co dalej bedg robié 49,32
Obecnie prowadze dzialalno$¢ i nie ma potrzeby z niej rezygnowac 2,30
Inne 0,45

Tab. 4. Powody nieposzukiwania pracy przez mfodziez pochodzgca z dawnych terenow
popegeerowskich. Zroédfo: opracowanie wilasne na podstawie badan ankietowych.
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Giownym powodem braku aktywnoSci w poszukiwaniu pracy przez mio-
dziez popegeerowska jest to, iz prawie polowa ankietowanych (49,32%)
uczyla si¢ i nie wiedziata, co dalej bedzie robi¢. Jednak ciekawag kwestig
jest fakt, iz drugim powodem braku podejmowania dzialan stymulujacych
znalezienie zatrudnienia wérdd ludzi mtodych mieszkajacych na obsza-
rach popegeerowskich jest prze$wiadczenie o niemoznoSci jej znalezienia
(23,42%). Dokonujac dalszej analizy uwarunkowan braku aktywno$ci mto-
dziezy wsi popegeerowskiej w poszukiwaniu pracy, nalezy stwierdzi¢, iz mto-
dziez wskazata nastepujace powody: pracuje i nie chce zmienia¢ obecnej
pracy (15,32%), nie cheg pracowac (5,32%), obecnie prowadze dziatalno$¢
i nie ma potrzeby z niej rezygnowac (2,30%), nie moge podjaé pracy ze
wzgleddw rodzinnych (2,37%) badz tez zdrowotnych (1,49%). Ankietowani
rowniez mieli okazj¢ przedstawiC inne przyczyny, ktore wplynely na decyzje
o niepodejmowaniu dziatan ukierunkowanych na poszukiwanie zatrudnienia.
Wsrod najezesciej powtarzajacych sie powodow byly nastepujace: ,,obecnie
przygotowuje si¢ do zatozenia wlasnego przedsigbiorstwa”, ,,jestem w cigzy”,
»wychowuje dziecko” oraz ,,otrzymalem wezwanie do wojska”.

Oprocz badania przyczyn warunkujacych brak aktywnosci w poszukiwa-
niu pracy przez mlodziez wiejska warto dokonac analizy struktury odpo-
wiedzi respondentdw, ktdrzy podczas badania poszukiwali zatrudnienia.
W tym celu poproszono ankietowanych o okreSlenie miejsca, gdzie poszu-
kuja pracy (tabela 5).

Miejsce poszukiwania Odpowiedzi w %
W miejscu zamieszkania i okolicach 83,52
Na terenie catej Polski 7,75
Poza granicami kraju 6,23
Inne 2,50

Tab. 5. Miejsca poszukiwania pracy. Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie badari
ankietowych.

Wigkszos¢ respondentéw (83,52%) zadeklarowala, iz szuka zatrudnienia
w miejscu zamieszkania i jego okolicach, 7,75% mtodziezy odpowiedziato,
iz poszukuje zatrudnienia na terenie calej Polski, za§ 6,23% szuka pracy
poza granicami kraju. W tym miejscu nalezy dodaé, iz mtodziez wiejska
pochodzaca z terendow popegeerowskich charakteryzuje sie mniejsza
(55,28%) skionnoscia do podejmowania dzialan zwigkszajacych szanse na
znalezienie zatrudnienia (podwyzszanie posiadanych kwalifikacji na kursach
specjalistycznych, studiach podyplomowych itp.) niz og6t badanej populacji
(71,34%). Ponadto niepokoi fakt, iz prawie 25% ankietowanych, wobec
8,77% dla calej populacji, nie mogta podja¢ zadnych dzialan z powodu
braku pieni¢dzy.

Ostatnig czeScig badan byta ocena stopnia dziatalno$ci instytucji pan-
stwowych odpowiedzialnych za tworzenie nowych miejsc pracy. Jak wynika
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z rysunku 6, najwigcej respondentow (25,52%) zadeklarowalo, iz pafstwo
powinno wspiera¢ tworzenie nowych miejsc pracy, gtéwnie poprzez wypla-
canie wszystkim bezrobotnym zasitkéw, bez wzgledu na czas pozostawania
danej osoby bez pracy. Sposrod ankietowanych 23,7% oczekuje pomocy od
panstwa odzwierciedlonej w tworzeniu programéw stymulujacych powsta-
wanie i rozwQj nowych przedsi¢biorstw, 19,93% badanych za takie dzialania
uwazalo obnizenie podatkdéw dla przedsigbiorcow i ludnosci. W dalsze;j
kolejnosci badana populacja wskazala na wprowadzenie nowych ulg podat-
kowych, a takze podwyzszenie zasitkow. Ankietowani réwniez w tym pyta-
niu mieli mozliwo$¢ wskazania wtasnych opinii dotyczacy dzialalnoSci pro-
zatrudnieniowej instytucji panstwowych. Niespetna 3% os6b odpowiedziato,
iz oczekuje od panstwa wskazania konkretnego miejsca pracy.

Wypfacac wszystkim bezrobotnym zasilki : : ] 25,52
Wspiera¢ rozwdj nowych przedsigbiorstw ] 23,70
Obnizy¢ podatki dla przedsigbiorstw i Iudnos’ci- ‘ 19,93
Wprowadzi¢ nowe ulgi podatkowe- 12,31

Podwyzszyé zasitki [T 8.75
Trudno powiedziec-:| 7,10
inne [0 2,69

0 10 20 30%

Rys. 6. Oczekiwane rodzaje pomocy od paristwa w znalezieniu pracy w opinii respondentow.
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie badarn ankietowych.

Odnoszac uzyskane rezultaty do deklaracji ogétu, nalezy zauwazy¢, iz
ponad 40% ankietowanych zadeklarowalo, iz pafistwo powinno wspieraé
tworzenie nowych miejsc pracy, gtdwnie poprzez programy stymulujace
rozwdj i funkcjonowanie przedsigbiorstw, a takze obnizy¢ podatki dla przed-
sigbiorcow i ludnosci (22,11%). Tylko nieliczna grupa (5%) uznata wypta-
canie przez panstwo zasitkow dla wszystkich bezrobotnych za gléwng deter-
minant¢ aktywizacji zawodowej mieszkancoéw wsi.

4. Zakonczenie

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, iz mtodziez pochodzaca z terendéw pope-
geerowskich charakteryzuje si¢ znacznie mniejsza skfonnoscig do podejmo-
wania dziatan przedsigbiorczych niz ogdt mtodziezy wiejskiej. Wigkszos$¢
respondentéw nie chce zaktada¢ wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Uwaza,
iz ma nikle szanse na znalezienie zatrudnienia, a takze posiada niski poziom
potencjalu aktywnoSci proprzedsigbiorczej.
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Powyzsze preferencje i przekonania mtodziezy wsi popegeerowskiej doty-
czace braku szans na znalezienie zatrudnienia, niecheci do zalozenia wia-
snego przedsigbiorstwa, niskiej oceny posiadanych cech i wartosci proprzed-
siebiorczych moga $wiadczyé o dziedziczeniu w pewnym stopniu tzw.
wyuczonej bezradnoSci, ktora w dalszej konsekwencji moze przyczynic si¢
do braku podejmowania jakiejkolwiek aktywnoSci przedsigbiorczej i prowa-
dzi¢ do marginalizacji spoteczno-ekonomicznej badanej populacji.
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